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COLEGIO “GIMNASIO FEMENINO”

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

“FORMANDOME COMO CIUDADANA DEL MUNDO”

PRESENTACION

Atendiendo los lineamientos y las normas de la pedagogia y de la administracion educativa, asi como
las disposiciones de la legislacion escolar colombiana, se ha actualizado y resignificado el Proyecto
Educativo Institucional del Colegio “GIMNASIO FEMENINO”.

Después de la exploracion de la realidad y repasando la experiencia, se encuentra que es prioritario
combinar conocimientos y acciones orientados por los objetivos que la Institucion y su mision han
propuesto.

Del analisis y de la reflexion se ha llegado a consolidar el Proyecto como un conjunto coherente de
ideario, principios, fundamentos, mision, vision, filosofia, politicas y practicas para concretar la
antropologia que inspira el plantel en el perfil de la alumna gimnasiana.

Para lograr la realizacion y la vivencia se cuenta con la buena voluntad en el cumplimiento de todos los
deberes y obligaciones, un compromiso con el trabajo bien hecho, una aceptacion de las
responsabilidades individuales y colectivas y la mira clara para lograr la calidad como camino a la
excelencia.

El Proyecto Educativo asi concebido podra ofrecer a la comunidad educativa y al Pais el mejor
modelo de educacion para unas mujeres que sean personas que trasciendan e impacten en el ambito
familiar, laboral y social.

En este marco el colegio “GIMNASIO FEMENINO” esta en constante alerta para ajustar su curriculo
de acuerdo con las necesidades que presenta cada época, para ser un lugar privilegiado de formacion y
promocion integral, mediante la asimilacion sistematica y critica de la cultura, los saberes por adquirir,
los valores por desarrollar y las verdades por descubrir.

No dudamos que el Proyecto nos ofrece el norte a seguir para la educacion del siglo XXI.
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BREVE RESENA HISTORICA

El “GIMNASIO FEMENINO” de Bogota tuvo su origen en la idea de ofrecer una educacion
enmarcada en la filosofia de la escuela nueva o activa, fruto de las transformaciones vividas en Europa
en los inicios del siglo XX.

Fundado en 1927 por Don Agustin Nieto Caballero y un grupo de padres de familia del Gimnasio
Moderno, se destaca en el panorama nacional por ser el primer colegio para mujeres que tuvo un
enfoque pedagogico y administrativo diferente al esquema confesional que entonces ofrecia el sistema
educativo colombiano.

Bajo la orientacion de las reconocidas educadoras Carolina Marifio de Mufioz (1928), Celia Duque de
Duque (1928-1939), Lucia Lozano Lozano (1940), Magdalena Samper de Boshell (1940-1943), Ana
Restrepo del Corral (1943-1990), Trudy Kling de Martinez (1991) y Trudy Martinez de Ruiz la actual
Rectora, el Gimnasio ha liderado procesos educativos de vanguardia, imprimiendo sus caracteristicas
propias de calidad y dignidad en sus egresadas quienes se han destacado por sus realizaciones en los
diferentes espectros del desarrollo nacional y en el servicio a la comunidad.

Inicialmente creado como una persona juridica, hoy es un establecimiento educativo que depende de la
CORPORACION EDUCATIVA GIMNASIO FEMENINO, ubicado en los cerros orientales del
Distrito Capital, en medio de un hermoso bosque natural que ofrece un ambiente sano ideal para el
desarrollo integral en relacion estrecha con la naturaleza.

La propuesta educativa enfatiza en la perspectiva internacional como forma de desarrollo de la
humanidad con un enfoque humanista, que conlleva a la internacionalizacion del Proyecto Educativo
mediante las areas en Inglés que garantizan el dominio del segundo idioma como medio para
comunicarse con el mundo de la investigacion, de la tecnologia y de las relaciones internacionales.

El Gimnasio ofrece el programa de inmersion cultural y académica durante seis meses en paises de
habla inglesa, donde las nifias estudian en colegios de la region y conviven con sus familias.

Como proyeccion de la formacion integral que se imparte, se destaca la responsabilidad social de sus
exalumnas quienes crearon el Dispensario Areneras en 1945 y la Fundacion Educacional Ana Restrepo
del Corral en 1970, entidades éstas de gran reconocimiento por su labor humanitaria para la asistencia
y la formacion de personas de escasos recursos econémicos.

Dado su alto nivel académico y de formacion el “GIMNASIO FEMENINO” hace parte de la
Asociacion Americana de Calidad ASQ, de la Organizacion del Bachillerato Internacional IBO, de la
Organizacion Lideres Siglo XXI- grupo 1, de la Unién de Colegios Bilinglies UCB, de la Unién de
Colegios Internacionales UNCOLLI, de la Asociacion de Colegios Privados ASOCOLDEP y de la
Asociacion Andina de Colegios de Bachillerato Internacional AACBI, membresias que de una parte le
obligan y benefician la proyeccion en el siglo XXI y, de la otra, auspician la interaccién en los niveles
academico, cultural y deportivo.

El Colegio ha implementado un Sistema de Gestién de Calidad sustentado en procesos y
procedimientos sujetos a las normas internacionales de calidad, de ahi que su servicio de educacién
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formal en todos los niveles desde preescolar hasta la media académica esta debidamente certificado por
el ICONTEC bajo la norma ISO 9001.

En los ochenta y tres afios de labores como formador de mujeres, el GIMNASIO FEMENINO ha sido
objeto de multiples distinciones y reconocimientos, entre los cuales se destacan por parte de la Nacion
la Cruz de Plata de la Orden de Boyaca en 1977 y la Orden Nacional al Mérito en el grado de Gran
Oficial Cruz de Plata en 1990; por parte del Concejo de Bogota la Cruz de Oro José Acevedo y Gémez
en el 2005 y por parte de la Cruz Roja la Condecoracion Jorge E. Cavelier en el grado de Caballero en
el afio 2007.

Una vida llena de realizaciones satisfactorias nos permite ofrecer a las actuales generaciones una
Institucion que en sus comodas instalaciones cuenta con una amplia red de computadores con
tecnologia de punta, un centro de ayudas educativas a la altura de los mejor dotados, unas aulas
especializadas con novedosos adelantos y unas zonas generosas para la recreacion y los deportes, todo
dentro de un esquema de la mas alta seguridad.

Este es nuestro Colegio en el cual un equipo humano de las mas altas calidades personales y
profesionales todos los dias trabaja por “Una formacion integral con responsabilidad social”.

DATOS GENERALES

Nombre Oficial: “COLEGIO GIMNASIO FEMENINO”

Propietario: CORPORACION EDUCATIVA GIMNASIO FEMENINO
Personeria Juridica, No. 44 de 1933 del Ministerio de Gobierno

Domicilio: Bogota, D.C., Carrera 7 N0.128-40, PBX 6578420
Localidad: 1 Usaguén

Pagina WEB: www.gimnasiofemenino.edu.co

Correo electronico: gimnasiofemenino@edu.co
Tipo: Privado

Caracter: Femenino

Modalidad: Academica - Bilingue

Jornada: Unica

Calendario: B

Clase de Educacion: Educacion formal

Niveles: Educacion Preescolar, Educacién Béasica primaria y secundaria, Educacion Media
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Legalizacion de estudios: Licencias de Funcionamiento, Resolucion No.754 del 7 de septiembre de
1940 del Ministerio de Educacion Nacional y Resolucion No.1378 del
26-04-99- Secretaria de Educacion Distrital.

Codigo DANE: 311848000812

Registro ICFES: : 022574

Registro Proyecto Educativo: CADEL Usaquen E-2009-214873 del 26 de noviembre de 2009

Régimen Ministerio de Educacion: Libertad Regulada

Certificacion de Calidad: ICONTEC - 1SO 9001 DEL 27 DE JULIO DE 2005

Recertificacion de Calidad ICONTEC - ISO 9001 20 DE AGOSTO DE 2008

DIMENSION CONCEPTUAL
Principios fundamentales
La formacidn integral que imparte el Gimnasio tiene como fundamentos:

e LafeenDios,y

e Lasinceridad, consigo mismay con los demas.
La disposicion de los valores tiene como fundamento y término una formacion integral que considera
al ser humano como un ser trascendente con un reconocido desarrollo espiritual proyectado en
acciones de responsabilidad social.
La educacion que se imparte en el Gimnasio Femenino, por tanto esta centrada en la persona humana,
para que sea capaz de vivir en la comunidad, aportando lo suyo para su bien. Esta educacion humaniza
y personaliza al ser humano, lo que se logra cuando éste desarrolle plenamente su pensamiento y su

responsabilidad.

La Misidn es la excelencia en la formacion académica y personal de mujeres, con énfasis en valores y
responsabilidad social, en un ambiente con calidad humana.

La vision es ser reconocidos por formar lideres competentes, reflexivos y criticos con responsabilidad
social y ecoldgica para asumir los retos de un mundo multicultural y en constante cambio.

La Meta, es promover la excelencia en la formacion integral de las estudiantes y el reconocimiento
interno y externo de la Comunidad Educativa como parte de la cultura institucional dentro de los
rangos de satisfaccion en la medicion de las estrategias propuestas para los préximos cinco afios
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Los valores. Para fomentar y aplicar estos principios la Institucion promueve y estimula valores
en las alumnas con el animo de generar el sello propio, el cual se manifiesta en su relacion con
Dios, consigo misma, con los demas y con la naturaleza, a través de comportamientos que
evidencian identidad gimnasiana, honestidad, respeto, responsabilidad y amabilidad.

¢ ldentidad gimnasiana, que se traduce en hablar y actuar auténticamente, con fidelidad
frente a los principios del Colegio, y portar el uniforme, que imprime caracter, con
orgullo, distincién y aprecio.

Honestidad, que consiste en ser veraz, ser coherente en el pensar, el sentir, el decir y el
actuar, respetar las cosas ajenas, fomentar la verdad sin temor y dar cumplimiento y
credibilidad a la palabra.

Respeto, que se manifiesta en el buen trato consigo misma y con los demas,
reconocimiento de la autoridad, aceptacion de las diferencias de opinidn, comportamiento
adecuado en cada momento y en cada actividad.

Responsabilidad, como “Disciplina por conviccion”, que implica actuar en coherencia con
los compromisos adquiridos, manejar adecuadamente el tiempo, cumplir con los deberes
académicos y de convivencia y asumir las consecuencias de los propios actos.

Amabilidad, que se manifiesta como relacion de afecto y calidez con el otro, utilizando el
trato amable y manifestando integridad en el diario vivir.

Estudiante Gimnasiana Integral, es una persona comprometida con los principios y valores
gimnasianos, amable, respetuosa, honesta, colaboradora, solidaria, que actGa con disciplina por
conviccion, reconocida por su ejemplo de constancia, compromiso y trabajo, con un profundo
sentido de la responsabilidad social, que pone al servicio de los demas su conocimiento y sus
dones con calidad humana.

Perfil de la comunidad de aprendizaje IB, expresa una filosofia profundamente arraigada sobre
lo que constituye la educacion internacional.

El bachillerato internacional tiene como meta formar jévenes solidarios informados, y avidos de
conocimiento, capaces de contribuir a crear un mundo mejor y mas pacifico, en el marco del
entendimiento mutuo y el respeto intercultural.

Esta filosofia constituye el motor de sus programas cuya finalidad es estimular a estudiantes del

mundo entero para adoptar una actitud de aprendizaje durante toda su vida, a ser compasivos y a
entender que otras personas, con sus diferencias, también pueden estar en lo cierto.

EL COLEGIO

Definicién
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El Colegio “GIMNASIO FEMENINO” es catolico y en su fundamento pedagdgico se define como una
comunidad participante que orienta a la educacién integral de la persona, dentro de una propuesta
educativa que favorece la formacion permanente, su crecimiento y maduracién en todas las
dimensiones del desarrollo humano, con singularidad y autonomia, desarrollando las cualidades
individuales en un clima de libertad responsable, con el compromiso social de lograr personas que
trabajen por un pais y un mundo mas justos y mas humanos.

El Colegio fundamenta su accion pedagogica en la formacion integral y sus dimensiones, el desarrollo
de competencias, la excelencia académica, la proyeccion internacional, la investigacion, la
transversalidad entre las areas del conocimiento, la perspectiva ambiental, el desarrollo del
pensamiento critico y reflexivo, la responsabilidad social, la formacién moral y ética, el espiritu de
pluralidad y respeto, y la trascendencia.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Colegio “GIMNASIO FEMENINO” presenta su Proyecto Educativo
Institucional.

Fines

De conformidad con la Constitucion Politica de Colombia “la educacion formara al colombiano en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la préctica del trabajo y la recreacion,
para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente”.

Este proyecto educativo de nacién se implementa en la educacién del Colegio y se desarrolla
atendiendo a los fines de la educacion del pais, a saber:

e EIl pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demés y el orden juridico dentro de un proceso de formacion integral;

e La formacién en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como
en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad,

e Laformacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan;

e La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la
historia colombiana y a los simbolos patrios;

e Laadquisicion y generacion de los conocimientos més avanzados mediante la apropiacion de
habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber;

e EIl estudio y la comprension critica de los fundamentos de la unidad nacional y de su
identidad;

e El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura en sus
diferentes manifestaciones;

e La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la solidaridad y la
integracion con el mundo y en especial con Latinoamérica;

e EIl desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca la busqueda de
alternativas de solucion a los problemas y al progreso social y econémico del pais;

e Laadquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio
ambiente y de la calidad de vida;

e Laformacion en la practica del trabajo como fundamento del desarrollo individual y social;
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e La formacion para la proteccion de la salud y la higiene y para la utilizacién adecuada del
tiempo libre; y

e La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad intervenir en los procesos de
desarrollo del pais y el ingreso al sector productivo.

Objetivos

De conformidad con la Ley General de Educacion, el proceso educativo del Colegio tiene como
objetivo primordial el desarrollo integral de las alumnas mediante acciones encaminadas a:

e Desarrollar y formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y
autonomia los derechos y los deberes,

e Proporcionar una solida formacion ética, moral, espiritual, intelectual y fisica de las alumnas
y valorar el alcance y la obtencion de conocimientos, logros y competencias de las mismas;

e Fomentar practicas democréaticas para el aprendizaje de los principios y valores de la
participacion ciudadana;

e Estimular la autonomia y la responsabilidad; y fomentar los valores para el esfuerzo, el
trabajo y la superacion;

e Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si misma, el respeto
mutuo, la afectividad y la preparacion para la vida familiar;

e Crear y fomentar conciencia de solidaridad en lo personal, lo social, lo nacional y lo
internacional; y

e Fomentar el respeto por la nacionalidad y la identidad cultural de todos.

FINES Y OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

El Proyecto Educativo promueve una educacion integral que favorezca el crecimiento y la maduracion
de la alumna en todas sus dimensiones, de acuerdo con una concepcion humanistica del ser hombre, de
la vida y del mundo, que la prepare para participar en la transformacion y mejora de la sociedad.

En una palabra forjar una mujer nueva, artifice de su propia formacién y constructora de la historia.

Los objetivos del Proyecto Educativo Institucional se describen para cada dimension, asi:
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e Dimension humana: Promover un desarrollo espontaneo, progresivo y sistematico de las
facultades motoras y sicomotoras, intelectuales y afectivas en la alumna, de modo que lleguen
estas a su pleno desarrollo;

e Dimension social: Procurar que la alumna desarrolle al maximo su proyeccion social,
promoviendo la insercion en el mundo de forma responsable y constructiva;

e Dimension trascendente: Fomentar el desarrollo de la dimensién ética y moral como parte
esencial del desarrollo integral de la alumna, que se enfrenta a los grandes problemas de la
sociedad actual,

e Dimension axiologica: Ayudar a que la alumna vea en el Colegio una oferta de valores que den
identidad a su persona y sentido a su existencia, facilitando la creacion de la propia jerarquia de
los mismos y promoviendo un clima educativo coherente con lo que se proclama.

ASPECTOS ACADEMICOS

En la labor educativa del Colegio se parte del principio que considera a la alumna sujeto y agente de su
propia formacion.

La educacion que se ofrece requiere aportes coordinados de todos los miembros de la comunidad
educativa y que toda la accion educativa (la programacién, la metodologia, las relaciones
interpersonales y la organizacion) se inspire en una propuesta coherente de valores y exprese una
vivencia de actitudes a través de su dindmica y funcionamiento.

Desde esta perspectiva se encuentra disefiada la estrategia pedagdgica y metodoldgica teniendo en
cuenta las lineas directrices o principios curriculares de la formacién integral y sus dimensiones, el
desarrollo de competencias, la investigacion y la transversalidad.

En lo fundamental, para el Colegio los estados de desarrollo se traducen en comportamientos o
indicadores que:

e En lo conceptual, hacen referencia al conjunto de saberes que permiten el desarrollo de la
capacidad intelectiva, cognitiva y de las operaciones mentales de la alumna, es decir
“aprender a conocer”;

e Enlo procedimental, hacen referencia al *hacer’ para transformar la realidad en una mejor
y aprender a vivir juntos cooperando con los demas en todas las actividades humanas, es
decir “aprender a hacer”;

e En lo actitudinal, hacen referencia al ser humano equilibrado, a una alumna dotada de
pensamiento auténomo Yy critico, capaz de elaborar un juicio propio y de actuar con
responsabilidad personal, es decir “aprender a ser”;
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En lo gimnasiano, hacen referencia a la interiorizacion de valores y su traduccién en
habitos — actitudes permanentes, es decir “aprender a trascender”, y

En lo bilingle se hace referencia a la aplicacion para que las alumnas accedan a otras
culturas y se proyecten internacionalmente, en una sociedad global como lo es la
contemporanea, con el acopio de una segunda lengua que como la Inglesa es hoy universal y
necesaria para comunicarse e interactuar con el mundo, es decir “aprender a
internacionalizarse”.

Niveles de la educacion formal

El Colegio como institucion educativa ofrece los niveles que autoriza el Sistema Educativo Nacional y
en cada uno tiene el marco general de objetivos desarrollado en la normatividad vigente.

Educacion preescolar, se ofrece en tres grados con los siguientes objetivos especificos:

a.

—mSae e a0

Conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion y la adquisicion de su
identidad y de su autonomiga;

Crecimiento arménico y equilibrado de la nifia que le faciliten la motricidad, el aprestamiento
y la motivacion para la lecto-escritura y para la solucion de problemas que impliquen
operaciones matematicas;

Desarrollo de la creatividad, habilidades y destrezas propias de la edad;

Ubicacion espacio — temporal y el ejercicio de la memoria;

Desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacién y comunicacion;
Participacion en actividades ludicas con otros nifios y con adultos;

Estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio que lo rodea;

Reconocimiento de la dimension espiritual como fundamento de criterios de comportamiento;
Vinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo; y

Formacion de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden.

Educacion baésica, se ofrece en nueve grados, cinco en el ciclo de primaria y cuatro en el ciclo de

secundaria, con los siguientes objetivos especificos:

a.

Propiciar una formacion general de manera critica y creativa al conocimiento de tal manera
que prepare para la vinculacion con la sociedad y el trabajo;

Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y
expresarse correctamente;

Ampliar y profundizar en el razonamiento I6gico y analitico;

Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los valores
propios de la nacionalidad colombiana;

Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la investigacion; y

Propiciar la formacion social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.

Educacion media académica, se ofrece en dos grados con los siguientes objetivos especificos:

a.

Profundizacion en un campo del conocimiento o en una actividad especifica;
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b. Profundizacion en conocimientos avanzados de las ciencias naturales;

c. Incorporacién de la investigacion al proceso cognitivo;

d. Desarrollo de la capacidad para profundizar en el conocimiento de acuerdo con las
potencialidades e intereses;

e. Vinculacién a programas de desarrollo y organizacién social y comunitaria;

f. Fomento de la conciencia y la participacion responsables en acciones civicas y de servicio
social;

g. Capacidad reflexiva y critica sobre los aspectos de la realidad y la comprension de los valores
éticos, orales, religiosos y de convivencia; y

h. Cumplimiento de los objetivos de los niveles anteriores.

Curriculo y Plan de Estudios

Teniendo en cuenta la autonomia para organizar el Curriculo y el Plan de Estudios, el Colegio
“GIMNASIO FEMENINO” inscribe dentro del Proyecto Pedagdgico un curriculo entendido como el
conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la
formacion integral y a la identidad nacional, teniendo en cuenta los recursos humanos, académicos y
fisicos de la institucién, dentro de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Conforme con las prescripciones legales y reglamentarias, teniendo en cuenta que el Colegio es un
Colegio Bilinglie que esta inscrito en el Programa Diploma de la Organizacion Bachillerato
Internacional en ejercicio de la autonomia que tiene la Institucion, presenta su Plan de Estudios como
el conjunto estructurado o determinacion de las areas obligatorias que componen cada grado donde se
incluyen las intensidades horarias respectivas para una semanay para el curso o afio escolar, ademas de
los estandares, competencias, metas e indicadores de logro por nivel, por grado y por &rea.

Nivel Preescolar (premontessori - transicion)

SECCION PREESCOLAR
INTENSIDAD HORARIA
PM MON TR

AREAS

UNIDAD INTEGRADA

Sociafectiva 3 3 3
Comunicativa 4 5 4
Psicomotriz > 4 4
Cognitiva (A Bilingiie PM) 4 4 4
HUMANIDADES

Inglés 8 8 8

EDUCACION FiSICA

Educacion Fisica 4 4 4
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Natacién 3 3 3
EDUCACION ARTISTICA

Arte (A. Bilingiie) 2 2 2
Muisica 3 3 3
EDUCACION RELIGIOSA

Religion 1 1 1
CIENCIAS NATURALES

Science (A. Bilingiie) 2 2 3
Direccion de Grupo (Bilingle)] 4 4 4
TOTAL 43 43 43
Horas Areas Bilingiies 20 16 17

Nivel de Educacion Basica, Ciclo Primaria (1° - 5°)

NIVEL DE EDUCACION BASICA PRIMARIA

INTENSIDAD HORARIA

AREAS r Tz (7 a5

UNIDAD INTEGRADA (INGLES.SOCIALES,CIENCIAS)| 13

_UNIDAD INTEGRADA 9

(ESPANOL , INVESTIGACION ,TICS)

SCIENCE 0| 6|6 |6]6
ENGLISH o7 1|7 1|7]7
ESPANOL 0|6 |6| 6|6
SOCIALES 2| 4| 4| 4|24
MATEMATICAS 5|5|5|5]|5
EDUCACION RELIGIOSA 212 2]2]2
METODOLOGIA DE ESTUDIO oo |1]1]1
TALLER DE HABILIDADES PARA LA VIDA o|l0|2]2]|2
EUCARISTIA/DIRECCION DE GRUPO 111]2]2]|2
EDUCACION FISICA 212 2|2]2
DANZAS 212 |2|2]2
NATACION 3/3(0]0]|0
ARTE 212 ]2]2]2
MUSICA 212 ]2]2]2
TOTAL 43 | 43 | 43 | 43 | 43
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Nivel de Educacién Basica, Ciclo Secundaria (6° - 9°)

NIVEL DE EDUCACION BASICA, CICLO SECUNDARIA (6° - 9°)

INTENSIDAD HORARIA

AREAS
6° 7° 8° 9°
Biology 4 4 4 4
Fisica 4 4 4 4
Quimica 4 4 4 4
Ciencias Sociales 5 5 5 4
Filosofia 2
Art
- 3 3
Musica

D. G./ Eucaristia

Educacion Fisica

N (W, NN
N (W, NN
=
=

Educacién Religiosa

Interp. de Contextos : ’
Espariol 5 5 5 5
English 6 6 7 6
Matematica 5 5 5 5
TOTAL 43 43 43 43

Nivel de Educaciéon Media ( 10°y 11°)

NIVEL DE EDUCACION MEDIA (10°y 11°)

| INTENSIDAD HORARIA
AREAS
10° 11°

Teoria del conocimiento 2 2
Creatividad, accién y servicio (CAS) 3 3
Monografia
LITERATURA 6 6
ENGLISH 6 6
ECONOMIA 6 6
HISTORIA (Espafiol — Inglés)
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ARTES VISUALES

Filosofia 4 4
Naturales 1.B. (Biologia, Fisica, Quimica) 4 4
Estudios Matematicos 5 5
Naturales no I.B. (Biologia, Fisica, Quimica) 4 4
Educacion Fisica 2 2
Religion 1 1
Ciencias Sociales 2 2
TOTAL 45 45

En el Nivel de Educacién Media se desarrolla el programa Diploma del Bachillerato Internacional —
IBO, y las areas se cursaran segun clasificacion en el nucleo bésico, el nivel alto, el nivel medio y en el
nacleo de generales y como requisito de grado, las alumnas deberan presentar y aprobar la monografia.

Procesos

Para la implementacion del plan de estudios y el logro de los fines y los objetivos y con miras a
alcanzar los estados de desarrollo descritos, el Colegio ha disefiado las matrices de procesos cuyas
metas generales por area se presentan para cada uno de los niveles, refiriendo la especificacion para
cada nivel y para cada grado al anexo correspondiente

Metas Generales

Dimensién Socioafectiva

o Facilitar en las alumnas el desarrollo de actitudes y conductas positivas, la eleccion de estilos de
vida saludables, habilidades para afrontar de manera autonoma situaciones de conflicto que se
presenten a lo largo de su vida escolar y el actuar conforme con la escala de valores como
justicia, respeto por los derechos humanos y dignidad, a través de la participacion en actividades
y espacios de aprendizaje vivenciales

e Hacer posibles las experiencias y relaciones que faciliten en las alumnas la progresiva madurez
social, mediante el trabajo y desarrollo de habilidades, habitos, conceptos, nociones y vivencias
que conllevan a la formacién del valor.
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Dimensiéon Comunicativa

o Desarrollar y potencializar en las alumnas la adquisicion y aplicaciéon de competencias,
habilidades y conocimientos necesarios para la interaccion con el medio que las rodea, a través
del aprendizaje ludico e interactivo.

Dimension Cognitiva

o Desarrollar procesos para que las alumnas logren los desempefios 0 metas fijados para aplicarlos
en la cotidianidad, con un nivel de atencién que les permita captar informacion relevante,
mantener actitud de escucha e integrar el conocimiento del medio que los rodea al desarrollo del
pensamiento ldgico.

e Que las alumnas utilicen de manera creativa sus experiencias, nociones y competencias
cognitivas para encontrar caminos de resolucion de problemas a situaciones de la vida cotidiana,
mostrando curiosidad por comprender el mundo a traves de la observacion, la exploracion, la
comparacion, la confrontacion y la reflexion.

Dimensidon Psicomotriz

e Desarrollar y potencializar en las nifias la adquisicion y aplicacion de competencias, habilidades
y conocimientos necesarios para la interaccion con el medio que la rodea, a través de un
aprendizaje ludico e interactivo.

Ciencias naturales y educacion ambiental

« Incluye Science, Biologia, Fisica y Quimica, para comprender el entorno a través de modelos de
sistemas que se interrelacionan, desarrollando la capacidad de observacion, el pensamiento
critico y el trabajo grupal.

Science
e To provide the students with the opportunity to develop knowledge of their surroundings through
a variety of interesting tools, contexts, and Science process skills, in order to increase their
consciousness of how they are all connected to the natural world and the importance of taking
care of it.

Ciencias Sociales

e Desarrollar en las alumnas desde un pensamiento critico, habilidades y competencias
intelectuales  (interpretativas, argumentativas Yy propositivas) para formar personas
comprometidas con la sociedad a través del ejercicio de la investigacion y para practicar la
convivencia pacifica.

o Fomentar en las alumnas el desarrollo del pensamiento critico, habilidades y competencias
cognitivas y sociales en los ambitos: ético-politico, espacio-ambiental, cientifico-social e
historico-cultural, para formar personas integras y comprometidas con la sociedad.
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Educacion artistica y cultural

Incluye Arte para desarrollar la percepcion visual, la construccion artistica e incrementar el
conocimiento cultural, desarrollar la imaginacion, propiciar la construccion y relacion entre
forma, funcion y contenido, desarrollar habilidades técnicas, propiciar la investigacion
independiente, critica, contextual y visual y propiciar la interdisciplinariedad.

Con la Mdsica se desarrollara la sensibilidad, la expresiéon y la creatividad a través de un
lenguaje simbolico, fortaleciendo los valores de identidad.

Educacién Etica y en Valores Humanos

Desarrollar las habilidades cognitivas, emocionales y sociales necesarias para favorecer la
excelencia integral de las estudiantes.

Educacion Fisica, Recreaciéon y Deportes

Con las actividades propias y con la danza y la natacion, desarrollar la dimensién corporal de las
alumnas, teniendo en cuenta sus etapas de crecimiento, buscando a través de la practica de la
actividad fisica estilos de vida sana y saludable, h&bitos de sana competencia y convivencia,
elementos constitutivos de una cultura deportiva y estimular el sentido de pertenencia.

Educacion Religiosa

Promover el conocimiento y la comprension del acto religioso para alcanzar la formacion
integral y desarrollar la trascendencia, fortaleciendo la fe en Dios y la adquisicion de una
disciplina por conviccion; desarrollar procesos de convivencia, tolerancia, responsabilidad y
respeto por los demas y formar en la responsabilidad social, ademas de suscitar la participacion
activa en la liturgia.

Fomentar el desarrollo de la dimensidon ética y moral como parte esencial del desarrollo integral
de la alumna, proponiendo el mensaje humano-cristiano como respuesta a los grandes
interrogantes que tienen planteados hoy el hombre y la sociedad.

Lengua Castellana (Espaniol)

Que las alumnas se expresen de forma oral y escrita las de manera clara, coherente, concisa,
precisa y fluida mediante el desarrollo de la capacidad de expresién y facilitar la oportunidad de
practicar y desarrollar las habilidades necesarias para escribir y hablar con una variedad de
estilos y situaciones.

Ampliar el horizonte de las alumnas mediante el estudio de otras culturas y lenguas mediante la
comprension de textos representativos de distintos periodos, géneros, estilos y contextos.
Desarrollar la capacidad de analisis y la capacidad de sintesis mediante el estudio de textos y el
andlisis literario.

Construir discursos argumentativos de forma logica, continuada y persuasiva, y sustentar con
ejemplos precisos y pertinentes, empleando lenguaje y conceptos propios y pertinentes.
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English

e To prepare students to be able to understand and establish communication channels, accurately
and fluently, in a variety of contexts which include daily life situations, interdisciplinary topics
or World Wide current events among others, through the progressive strengthening of the four
skills of the language and the development of psycho-motor, socio-affective and critical thinking
strategies.

Matematicas
o Desarrollar el pensamiento logico y el analisis con un ambiente reflexivo para que las alumnas
adquieran compromiso con su formacién integral reconociendo el valor y la funcién de la
Matematica en el desarrollo de la ciencia, en el mejoramiento de las condiciones de vida y en el
analisis de problemas.

Tecnologia e Informatica

o Conceptualizar y manipular contenidos y herramientas basicas para el manejo de computadoras
mediante la préactica de diversos programas y para adquirir competencias en el dominio de
tecnologia computacional.

e Reconocer el uso y la funcionalidad de un computador para incrementar su destreza en el manejo
y solucion de problemas y reconocer la estructura logica y aplicativa de la programacién
orientada al disefio de gréficos e implementando diversos programas para afianzar su destreza
I6gica y enfoque.

Filosofia

o Desarrollar en las alumnas, desde un pensamiento critico, habilidades y competencias
intelectuales de claridad en la comprension, la argumentacion y el hacer filosofia mediante la
construccion de pensamiento.

o Fomentar el desarrollo de pensamiento reflexivo, de habilidades y de competencias en los
ambitos: ético-politico, espacio-ambiental, cientifico-social e historico-cultural, logrando
personas integras y comprometidas con la transformacion de la sociedad.

Ciencias Econdmicas

e Fomentar en las estudiantes el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo, habilidades y competencias
cognitivas y sociales en el &mbito econémico y politico, para formar personas integras y comprometidas
con la sociedad.

Ciencias Politicas
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e Fomentar en las estudiantes el desarrollo del pensamiento reflexivo, habilidades y competencias
cognitivas y sociales en los ambitos: ético-politico, espacio-ambiental, cientifico-social e histérico-
cultural, para formar personas integras y comprometidas con la sociedad.

Teoria del Conocimiento

o Estimular la comprension y pertenencia a la sociedad del conocimiento, proporcionando las
herramientas suficientes para dar sentido a las diversas experiencias como actores del
conocimiento, generar actitud reflexiva y critica ante las areas y formas de conocimiento, y
brindar las condiciones que favorezcan la autonomia de pensamiento.

e Fomentar en las alumnas el desarrollo de pensamiento reflexivo, habilidades y competencias
cognitivas y sociales en los ambitos: ético-politico, espacio-ambiental, cientifico-social e
historico-cultural, para formar personas integras y comprometidas con la transformacién de la
sociedad.

Evaluacion y Promocion de Alumnas

Por evaluacion se entiende el conjunto de valoraciones o juicios sobre el progreso y avance de las
alumnas en el desarrollo de sus capacidades y en la adquisicién y aplicacién de los conocimientos y
demas bienes y valores de la cultura atribuibles al proceso educativo.

La evaluacion es continua y se expresa en informes comprensibles, para determinar la obtencion de los
logros, metas, competencias y estandares y la promocién de las alumnas en cada grado, para valorar los
avances en la adquisicion y aplicacion de los conocimientos; para propiciar el desarrollo de
capacidades y habilidades; y para desarrollar y afianzar valores y actitudes.

La evaluacion se hace por comparacion permanente del estado formativo y cognoscitivo de las
alumnas con el perfil de desarrollo y de formacion integral definidos en el Proyecto Educativo
Institucional, teniendo en cuenta que todas las valoraciones estan referidas a una matriz de desempefio
donde se relacionan los ejes de las areas determinados por la Institucion; y se establecen cinco niveles
donde el cuarto nivel es el esperado y cuyos resultados se ven reflejados en los informes mediante una
escala con las respectivas equivalencias.

Los educadores realizaran una evaluacién continua del comportamiento y del desempefio de sus
alumnas en las areas a su cargo y formularan las apreciaciones cualitativas en torno de su desarrollo
integral conforme con el seguimiento de los ejes determinados en el proyecto pedagdgico.

La aprobacion de un grado en la Educacion Bésica, primaria y secundaria, y en la Educacién Media, se
da cuando la alumna haya cumplido con todos los requisitos fundamentales establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional y

e Haya obtenido o superado todos los logros de cada area en el grado respectivo; y
e Haya asistido como minimo al setenta y cinco por ciento del tiempo total de cada area en el
grado respectivo.
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La aprobacion es grado por grado y es equivalente a promocion para todos los efectos, teniendo en
cuenta que los logros fundamentales no pueden aplazarse, como tampoco pueden quedar
pendientes y que en el Nivel de Educacion Preescolar la promocion esta referida al desarrollo de
las respectivas dimensiones.

La reprobacién se da en cada grado desde primero hasta undécimo cuando la alumna no alcanza
los logros de un grado satisfactoriamente y al terminar el afio lectivo:

e Haya obtenido una calificacién de Desempefio Bajo en tres o mas areas; y/o
e Cuando haya dejado de asistir al veinticinco por ciento 0 mas del tiempo total de cada
area en el grado respectivo.

La valoracién de cada area se expresara en los siguientes términos con sus topes:

Desempefio Superior (DS), cuando el porcentaje de logro esta por encima del 90%.
Desempefio Alto (DA), cuando el porcentaje de logro esta por encima del 76%.
Desempefio Béasico (Basico), cuando el porcentaje de logro esta por encima del 60%.
Desempefio Bajo (Bajo), cuando el porcentaje de logro esta por debajo del 60%.

La aprobacion opera cuando se obtiene como minimo la valoracion de Desempefio Basico
(Basico).

Los registros numéricos que se entregan en los boletines a los padres de familia sirven como
referente para entender los conceptos que se evidencian en la valoracion pero no determinan la
promocion académica de un grado a otro y sus equivalencias son:

e Desempenio Superior (DS) corresponde al rango 45-50
e Desemperio Alto (DA) corresponde al rango 38-44
e Desempefio Béasico (Basico) corresponde al rango 3,0-3,7
e Desempeiio Bajo (Bajo) corresponde al rango 0,1-29

En el Bachillerato Internacional las valoraciones se homologaran segun las reglamentaciones
propias del mismo programa.

El desarrollo de este capitulo se refiere en el anexo titulado “Sistema Institucional de Evaluacion y
Promocion de Alumnas”.

Proyectos pedagdgicos transversales

Los proyectos pedagogicos son actividades dentro del plan de estudios que ejercitan a la alumna en la
formulacién y solucion de problemas cotidianos y cumplen la funcion de correlacionar, integrar y
hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, logrados en el desarrollo
de las diferentes areas, asi como la de la experiencia adquirida.
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Los Programas para la Formacion Integral son actividades dentro del plan de estudios que ejercitan
a la alumna en la formulacion y solucion de problemas cotidianos y cumplen la funcion de
correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores,
logrados en el desarrollo de las diferentes areas, asi como la de la experiencia adquirida.

La intensidad horaria y la duracion de los proyectos pedagogicos aparecen en el plan de estudios.
Proyecto Ambiental Escolar (PRAE)

Se desarrolla considerando la especial localizacion del Colegio en el limite de la Reserva Protectora
Bosque Oriental de Bogota y con setenta hectareas dentro de ella, lo que le permite a la Institucion, a
través de los miembros de su comunidad, mejorar el estado de conservacion de los ecosistemas
circunvecinos en un proceso participativo, a la vez que desarrolla en sus alumnas una conciencia de
responsabilidad ecoldgica y una ética ambiental contextualizada dentro de la realidad. EI PRAE del
Gimnasio Femenino se concibe como una serie de componentes articulados, disefiados para aportar
desde lo pedagdgico y lo pragmatico, en términos de conservacion aplicada, a la formacion de
ciudadanas con una comprension holistica de su entorno, quienes comprenden y asuman las
consecuencias de sus actos u omisiones en su relacion con los ecosistemas que sustentan nuestras vidas
y con la sapiencia suficiente para transformar dicha realidad, en aras del mejoramiento de la calidad de
vida de la comunidad a la que pertenecen y en general de la especie humana.

Con el PRAE se pretende formar ciudadanas con una verdadera conciencia ambiental enmarcada en el
concepto de sostenibilidad y responsabilidad, a través del desarrollo de acciones relacionadas con la
deteccion y solucion de problemas ambientales locales, tales como la pérdida de biodiversidad, la
degradacion de ecosistemas nativos, la proliferacion de plantas exdticas invasoras o la disminucion en
la capacidad de regulacién hidrica del ecosistema aprovechando la situacion estratégica del colegio.

La estructura del programa, la intensidad horaria y su duracion aparece en el plan de estudios.

Cultura de la Calidad El Gimnasio Femenino establece su sistema de Gestion de Calidad, para
ofrecer a su comunidad el mejor modelo de educacion para mujeres que deben desarrollarse
competitivamente en el mundo globalizado actual.

Este enfoque hacia la calidad permite establecer y reconocer los procesos vitales de nuestro servicio
determinados en un mapa de procesos Yy sus interacciones, con procedimientos, guias, planes,
manuales, politicas y claves de éxito se mantienen en una continua medicién y control a traves de
indicadores de gestion. En esencia, nuestro enfoque de calidad busca trascender las necesidades de las
personas de la comunidad escolar, para satisfacer sus requisitos, exceder sus expectativas y buscar
permanentemente el mejoramiento continuo para lograr que las alumnas se conviertan en ciudadanas
idéneas del mundo.

Conciencia Internacional EIl Gimnasio Femenino ajusté su curriculo para desarrollar en sus alumnas
competencias y habilidades fundamentales para que conquisten el horizonte internacional que sin duda
sera el medio laboral y social en que realizaran su proyecto de vida.

El bilingtiismo se implementa mediante convenios con instituciones internacionales para acompafar el
proceso, inclusion de exdmenes internacionales dentro del plan de estudios, determinacion de areas
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dictadas en idioma inglés, monitoreo a partir de metas institucionales y nacionales, programa de
inmersion pedagdgica y cultural en colegios y familias del Canada.

FUNCION DIRECTIVA

La funcion directiva se refiere a la formulacion de las politicas generales y de administracion de la
institucion, tendientes a desarrollar los lineamientos generales e interpretar los estatutos fundacionales.

Esta funcion se adelanta con los procesos que aparecen y se describen a continuacion en forma
sintética.

e La Planeacion, que surge como un conjunto de procedimientos técnicos y como un sistema
que permite organizar racionalmente los medios y los fines, con la misién de mirar hacia el
futuro y preparar las actuaciones para los nuevos retos del Colegio y de la educacion.

Dentro de este orden se busca la coherencia y la factibilidad entre las politicas de la educacién
y las del colegio con sus propoésitos, con su razon de ser y con el area de trabajo académico e
investigativo.

e La Organizacion, tiene por objeto la simplificacion del trabajo mediante la distribucién del
mismo y de las actividades de cada seccion o unidad, teniendo en cuenta las listas de tareas de
cada uno de los individuos componentes de la estructura del colegio.

e La Ejecucion, en el Colegio se entiende como el proceso de poner en marcha toda la
maquinaria de la institucion y lograr hacer realidad el Proyecto Educativo Institucional,
procurando la vivencia en cada una de las alumnas.

e La supervision y el control, existen en la funcion del Colegio para comprobar que las
decisiones han sido bien tomadas y las acciones han sido bien realizadas.

e El plan operativo sefiala la secuencia de las actividades, se encuentra estructurado en forma
cronoldgica describe las acciones a realizar, los medios a utilizar, los recursos y los encargos de
responsabilidad.

FUNCION ADMINISTRATIVA
La funcién administrativa se refiere a la conduccion de la institucion atendiendo a la organizacion
administrativa y las relaciones entre los componentes de la estructura, establece un marco de actuacion
para presentar una adecuada estructura administrativa, para encauzar el esfuerzo coman.
Los componentes de la gestion administrativa se inscriben en los siguientes términos de operacion.

e Estructura formal que en el Colegio se ajusta a los parametros tradicionales de la ciencia de

la administracion aplicada a un establecimiento educativo donde se imparte educacion formal
bajo los lineamientos de la Constitucion y la ley General de Educacion.
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e Unidad de mando que parte de las politicas de la Corporacién propietaria del Colegio y del
Consejo Superior, encomendadas a la Rectoria quien como primera autoridad del colegio es
la responsable de la Institucion, de su administracion y su funcionamiento, lo que requiere
unidad para consolidar la orientacion y la direccion centrada en una cabeza con érganos
asesores y ejecutores.

e Delegacion de autoridad y de funciones, asi como la division del trabajo, son procesos
fundados en la confianza y en la buena fe, que vuelven practica la unidad de mando que se
esquematiza por el organigrama como método de representacion de las relaciones formales
entre los miembros del establecimiento educativo

e Organizacion como funcidén administrativa permite estructurar y asignar funciones, tareas y
actividades; la cual tiene, ademas, relacion directa con los canales de comunicacion y con las
lineas de autoridad.

La organizacién es la suma de los esfuerzos coordinados de muchas personas hacia unos objetivos
comunes.

Por medio de la organizacion se precisan relaciones continuas y permanentes de autoridad, de asesoria,
de coordinacién y de interaccion entre las personas que componen el conglomerado y la planta de
personal del Colegio; relaciones que pueden ser formales e informales, segin nuestro estilo y el
paradigma de administracion; que pueden ser horizontales, entre los diferentes componentes; y que
pueden ser verticales, entre los diferentes niveles jerarquicos que se definan y se apliquen.

Conviene hacer claridad en que la organizacion es un verdadero proceso y como tal siempre esta en
permanente elaboracion y ejecucion; y es un medio que sirve para lograr los fines de la institucion
escolar.

Para ejercicio de lo expuesto el Colegio cuenta con la siguiente organizacion técnica y administrativa:

Nivel Directivo: Consejo Superior
Rectora
Nivel Asesor: Consejo de Gestion

Consejo Directivo de Gobierno Escolar

Consejo Académico

Consejo de profesores de Grado

Comité Consultivo de Relacionamiento con la Empresa
Comité de Calidad

Comité de Convivencia Escolar

Comité de Convivencia Laboral

Nivel Operativo Docente: Coordinadores de Seccion
Coordinador de Areas Inglés
Jefes de Area
Directores de Grupo
Profesores en general
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Nivel Administrativo: Procuradora, Auxiliares y Asistentes
Secretaria Académica y auxiliares
Coordinador de Calidad
Coordinador de Bachillerato Internacional
Jefe del Centro de Ayudas Educativas
Jefe de Economato y Servicios Generales
Jefe de Brigadas de Emergencia

Nivel de Bienestar Estudiantil: Psicéloga
Fonoaudidloga
Capellan
Enfermera

Nivel de Participacion y Apoyo: Consejo de Padres de Familia
Asociacion de Padres de Familia
Asociacion de Exalumnas
Personera Estudiantil
Consejo Estudiantil

Organigrama

El organigrama se entiende como una Carta de Organizacion, donde se reflejan los grados de
delegacion de autoridad y de asignacion de deberes de un superior hacia sus colaboradores
inmediatos, recordando y precisando que en el Colegio la responsabilidad nunca puede ser
delegada y menos en el proceso educativo y de formacion de alumnas.

e Manual de Funciones

El Manual de Funciones es una herramienta eficaz para lograr una Rectoria de calidad y con ella
la buena marcha de la administracion escolar y méas especificamente todo lo que hace relacion
con la administracion de personal.

En el manual se resefian las posibilidades de cada uno de los componentes del Colegio, teniendo
en cuenta las funciones que aparecen en las disposiciones oficiales y aquellas que, sin estar en la
normatividad, tienen que realizarse para el logro de una gestion eficiente.

En el Manual se define cada cargo, se establece su dependencia, se anotan los requisitos para
ejercerlo, se hace una descripcion de las funciones y se sefialan las responsabilidades,
racionalizando la administracion.

El Colegio esta organizado de tal manera que aparecen delimitados los campos de accion de los
niveles superiores o jerarquicos, las funciones del nivel directivo, las del staff asesor, las del
personal docente y las del personal operativo.
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e Manual de procedimientos

El Manual de Procedimientos es otra herramienta eficaz para lograr la Rectoria de calidad,
proporcionando una guia de accién o de proceder para los casos que se dan en la administracion
escolar y méas especificamente en todo lo que hace relacion con el diario quehacer del Colegio.

En el manual se resefian las posibilidades de cada uno de los componentes del llamado conducto
regular que opera en el Colegio y la forma de proceder o pasos del proceso, teniendo en cuenta
las prescripciones que aparecen en las disposiciones oficiales y aquellas que, sin estar en la
normatividad, obedecen a la pedagogia y a las técnicas de administracion.

e Gestion de alumnas. Se establece que solamente se ingresa al Colegio para iniciar estudios
en el grado de Pre — Montessori, no obstante lo cual por razones especiales se puede ingresar
en grados diferentes.

o El Proceso de Ingreso de alumnas, donde se describen los siguientes pasos: inscripcion
con formulario de registro de los datos pertinentes, conferencia de induccion, entrevista
con los padres de familia y la aspirante, seguimiento introductorio y procesos de
acompariamiento para la adaptacion.

o EIl Proceso de Matricula que consiste en sentar la matricula, firmar el contrato
respectivo con su pagaré y hacer los pagos reglamentados.

o EIl Proceso de Servicio no Conforme, se aplica para identificar las inconformidades con
el servicio, hacer seguimiento y control de las mismas para procurar armonia y
coherencia en el servicio educativo.

o El Proceso de Bienestar, adelanta estrategias para evitar desercion y repitiencia
consistentes en mecanismos de apoyo en cada area y politicas orientadas a crear un clima
propicio y agradable para la formacion.

o El Proceso de Normalizacion o Régimen Interno se adelante mediante la aplicacion del
Reglamento o Manual de Convivencia.

e Gestion de personal, que se adelante a través del proceso de Gestion Humana y atiende:

o Seleccién y vinculacidn, que constituye un proceso que se adelanta mediante la
definicién del perfil para cada puesto, aplicacion de pruebas y una entrevista, pasos
estos que con el analisis de la documentacién debe garantizar que el Colegio pueda
contar con personal idéneo para la prestacion del servicio educativo, su administracién
y gestion.
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o Formacion y desarrollo, que se adelanta por medio del Plan de Capacitacion que
comprende seminarios, talleres y cursos, incentivos, estimulos y una carrera interna que
alienta al crecimiento profesional.

o Evaluacién de desemperio, la cual se adelanta dos veces al afio, una en cada semestre,
para una medicién en doble via, lo cual se complementa con entrevista personal con la
Rectora, después de tener el seguimiento por cada uno de los jefes inmediatos.

o Politicas salariales, que se aplican y se reflejan en la escala de sueldos que tiene como
base los salarios minimo y minimo para educadores fijados por el gobierno, salarios a
los cuales se les incrementa un incentivo de acuerdo con los grados de autoridad y de
responsabilidad, el manejo del segundo idioma y el tiempo de dedicacién y de servicio
al Colegio.

PARTICIPACION Y GOBIERNO ESCOLAR
Comunidad Educativa

Para desarrollar el precepto constitucional la Ley General de Educacion establece la conformacion de
dicha comunidad, la cual queda constituida por alumnos, educadores, padres de familia o acudientes de
las alumnas, egresadas, directivos docentes y administradores escolares.

En la comunidad educativa, segun las normas legales y reglamentarias, todos los miembros son
competentes para participar en el disefio, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y
en la buena marcha del establecimiento educativo, asi como para opinar, por medio de sus
representantes, en los dérganos del gobierno escolar.

Pedagogicamente aludimos como comunidad educativa a la existencia de un grupo de personas que
comulgan con determinados valores y objetivos, de lo cual deriva la existencia de una relacién
comunitaria caracterizada por estar fundada en sentimientos compartidos de aceptacién, solidaridad,
lealtad, justicia, verdad, responsabilidad y afecto.

La comunidad como tal es un ser distinto a la sumatoria de quienes la componen, donde no basta con
tener en cuenta el proyecto personal de vida de cada uno de los integrantes, sino que se debe considerar
la educacion de la comunidad como comunidad, es decir que ella tiene que hacer su trayectoria y tener
sus propios objetivos comunes.

En esta relacion comunitaria se da una influencia reciproca, donde la accion de cada uno, condiciona
en cierto modo el comportamiento de los demas, cultiva explicitamente conciencia de su identidad y de
su mision y de alli procede la participacion por medio de la corresponsabilidad en la toma de las
decisiones, en la ejecucidon de éstas y en la solidaridad en los resultados.

La comunidad educativa debe llevar a sus integrantes a un estado de madurez donde se encuentre
coherencia con los objetivos compartidos plenamente, organizacion sistematizada en la asignacion y
distribucion de funciones, solidaridad en el servicio, corresponsabilidad en todas las actividades
concertadas y formacion por el testimonio de vida.
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De la participacion

De conformidad con la Constitucion Politica de Colombia el Colegio garantiza la participacion de la
comunidad educativa en la direccion, mas no en la administracion de la institucion.

El desarrollo de dicha participacion se hace con base en las prescripciones de la Ley General de
Educacidn y sus reglamentaciones, como se expresa a continuacion.

Representatividad
La CORPORACION EDUCATIVA GIMNASIO FEMENINO se reserva el derecho de la
participacion y de la presencia de sus miembros en los 6rganos del gobierno escolar y en todas las

demaés instancias de participacion.

La CORPORACION tendra representacion en cabeza de los miembros designados por el Consejo
Superior de la misma entidad.

Los cargos que se surten por derecho propio seran ejercidos por las personas que ocupen los cargos
respectivos.

Los diferentes cargos que se provean por medio de eleccion se elegirdn en sendas jornadas
democraticas debidamente programadas y preparadas por las autoridades escolares y los entes o
estamentos correspondientes.

Principios

La participacién en la vida democratica del Colegio se fundamenta en los principios de

e Corresponsabilidad, asumiendo cada uno los compromisos adquiridos en los respectivos
niveles para los cuales se es elegido 0 nombrado;

e Representatividad, respetando y acatando la delegacion recibida y haciendo valer los derechos
de los representados; y

e Unidad, procurando que el servicio educativo escolar se realice con unidad de criterios y en
perspectiva de una verdadera comunidad.

Criterios

Para la designacion o eleccion de las personas que hagan parte de los érganos de participacion, se
tendran en cuenta los siguientes criterios o requisitos:

e Representatividad, que se ejerce en representacion del respectivo estamento y se obtiene
mediante los mecanismos de eleccion;
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e Participacion, efectiva y en actitud de colaboracion para lograr un buen servicio educativo;

e Tiempo de vinculacion, que salvo legislacion particular o especial implica como minimo tres
afios en el colegio;

e Actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo Institucional,
e Grado de identidad, que implica conocer, aceptar y asimilar los principios de la institucion;

e Grado de pertenencia, que se manifiesta en el compromiso con el colegio y una entrega al
servicio educativo del mismo;

e Disponibilidad, representada en tiempo para las reuniones, las actividades y el servicio; y

e Cumplimiento de obligaciones, especialmente estando siempre a paz y salvo por todo
concepto.

Revocatoria

Los cargos sometidos a eleccion son susceptibles de revocatoria del mandato o pérdida de investidura,
segun lo determinado en el reglamentado para cada uno de los entes u érganos de participacion.

Gobierno Escolar

Para la organizacion y cumplimiento de la administracion del servicio educativo el Colegio cuenta con
un gobierno escolar integrado por el Consejo Superior, la Rectora, el Consejo de Gestion, el Consejo
Directivo y el Consejo Académico, definidos y conformados como se expresa a continuacion.

e Consejo Superior. Es la maxima autoridad como dérgano de direccion y administracion del
Colegio que esta conformado por el Presidente y demas miembros del Consejo Superior de la
Corporacion Educativa “GIMNASIO FEMENINO, por la Rectora del Colegio y por la
Procuradora del Colegio.

e Rectora: Es la primera autoridad del colegio, responsable legal de la Institucion, de su
administracion y su funcionamiento y depende de la CORPORACION EDUCATIVA
GIMNASIO FEMENINO, entidad propietaria del Colegio y del Consejo Superior de la
misma, quien la nombra.

e Consejo de Gestién. Es un organismo asesor de la rectoria para la gestion y el
direccionamiento de la Institucién, especialmente para la toma de las decisiones que afectan
el funcionamiento del Colegio y esta conformado por la Rectora, quien lo preside, la
Procuradora, el Coordinador de Curriculo y los Jefes de Seccion.

Cuando el Consejo de Gestion lo considere oportuno invitara a las Coordinadoras de Calidad
y de Bachillerato Internacional y a la Secretaria Académica.
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e Consejo Directivo o del Gobierno escolar. Es la instancia principal de participacion de la
comunidad educativa, 6rgano asesor y de colaboracion de la Rectoria para la buena marcha
del colegio que estd compuesto por la Rectora, quien lo preside, dos representantes de la
Corporacién propietaria del Colegio, dos representantes de los profesores, dos representantes
de los padres de familia, una representante de las alumnas, una representante de las
exalumnas, un representante de las entidades que patrocinan el colegio, el Coordinador de
Curriculo, la Procuradora y la Secretaria Académica.

e Consejo Académico: Es un organo consultivo y asesor de la Rectoria para adelantar la
orientacion pedagogica de la Institucién, colaborando en la adopcion de pedagogias,
metodologias y didacticas adecuadas al Proyecto Educativo Institucional, que esta
compuesto por la Rectora, quien lo preside, el Coordinador de Curriculo, los Jefes de Area
del plan de estudios.

Las funciones de los diferentes érganos del Gobierno Escolar se encuentran definidas en el Manual de
Funciones y en el reglamento respectivo, los cuales hacen parte integrante del presente Proyecto en el
capitulo de Anexos, y donde ademas aparecen las condiciones y forma de la participacion.

Otras formas de participacién

La normatividad vigente requiere que los estamentos de la comunidad educativa tengan érganos de
participacion diferentes a los 6rganos de gobierno escolar, para lo cual el Colegio permite y colabora
con las organizaciones correspondientes.

La cooperacion entre el Colegio y estas organizaciones se enmarca en el respeto mutuo y el debido
lineamiento ya que no existe ni cogobierno ni coadministracion.

Estas otras formas de participacion se refieren especialmente a las alumnas, a los padres de familiay a
las exalumnas.

e Consejo Estudiantil. Es el organismo de participacion de quienes se encuentran matriculadas
en el Colegio, funciona como un ente colegiado que garantiza el ejercicio democratico
establecido por la ley y la normatividad y esta compuesto por la vocera o representante de cada
uno de los grados que funcionan en el plantel, elegida mediante votacidn previa inscripcion
libre y voluntaria que se hace ante los profesores del Area de Ciencias Sociales presentando un
proyecto para la mejora de la convivencia escolar.

El Consejo se da su propio reglamento, considera las iniciativas para el desarrollo de la vida
estudiantil y debe elegir la representante de las alumnas ante el Consejo Directivo, asesorandola
en el ejercicio de su representacion.

e La Personera Estudiantil, es una alumna de Gltimo grado que se encarga de promover entre el
alumnado el ejercicio de los deberes y derechos segln las prescripciones de la Constitucion
Nacional y las leyes colombianas, asi como las prescripciones del Reglamento o Manual de
Convivencia.

Las candidatas a esta Personeria deberan velar por la proteccion de los derechos de la
comunidad estudiantil y por la promocién de los deberes de la misma. La personera ejerce
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tareas de apoyo Yy trabajo conjunto con el Consejo Estudiantil, aunque durante su periodo de
gestion debe concentrarse especificamente en ejercer el rol prescrito juridicamente para la
Personeria, esto es, la proteccion de los Derechos Humanos, de los derechos de las alumnas y el
fomento del cumplimiento de los Deberes.

e EIl Consejo de Padres, es un 6rgano asesor de la Rectoria del Colegio para asegurar la continia
participacion de los padres y acudientes en el proceso pedagogico del Proyecto Educativo de la
Institucion, y es un 6rgano que no obedece a la organizacion formal en cuanto no necesita
inscripciones de naturaleza alguna ni personeria juridica.

Esta integrado por un representante de los padres de las alumnas que cursan cada uno de los
diferentes grados que funcionan en el Colegio, los cuales son elegidos democraticamente en
asamblea general convocada por la Rectoria y cada una de sus sesiones estard presidida o
coordinada por uno de los integrantes.

Sus funciones se definen en el reglamento que aparece en uno de los anexos del Proyecto
Educativo.

e La Asociacion de Padres de Familia, es una organizacion autbnoma que actGa como un
cuerpo de apoyo y colaboracion de la Rectoria en cuestiones pertinentes a la relacion Colegio —
familia — comunidad, la cual existe en garantia del derecho constitucional a la asociacion.

Estd compuesta por los padres de familia o acudientes de las alumnas matriculadas en la
Institucion que voluntariamente opten por afiliarse a ella y como organizacion formal requiere
de inscripcién en la Camara de Comercio y Personeria Juridica.

e La Asociacion de Exalumnas, es un organismo de participacion con el Colegio que actla
como asesor de la Rectoria del plantel en las actividades pertinentes y promueve las relaciones
y la promocion de sus afiliadas y esta compuesta por todas las exalumnas bachilleres del
Colegio que deciden afiliarse a su organizacion y nombran entre sus afiliadas la representante
al Consejo Directivo del Gobierno Escolar.

Sus funciones se definen en sus propios Estatutos como Persona Juridica.

SISTEMA DE TARIFAS EDUCATIVAS

Para la definicion de las tarifas educativas el Colegio considera como criterio prevalente la
recuperacion de los costos incurridos en el servicio de tal manera que representen financieramente un
monto igual a los gastos de operacion, a los costos de reposicién y mantenimiento, a las reservas para
el desarrollo futuro y una razonable remuneracion para la actividad que se gestiona.

Al determinar las tarifas se tendra en cuenta mejorar las condiciones de acceso y de permanencia en un
servicio de alta calidad que ademas posibiliten la libre eleccién en condiciones de competencia.

Las directivas del Colegio haran cada afio el analisis previo de los servicios y los costos educativos y lo
someteran a estudio del Consejo Directivo entidad que dard su aprobacién para que la Rectoria los
remita a la Secretaria de Educacion para los trdmites reglamentarios.
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Se definen los siguientes conceptos:
Tarifa Anual: Es el valor total del servicio educativo durante el afio escolar;

Matricula: Valor que paga el padre de familia en el momento de firmar el acta y el contrato de
matricula para formalizar la vinculacién de la alumna al servicio educativo o cada afio cuando se
renueva el acta de matricula, que tiene un valor igual al diez por ciento del valor de la tarifa anual;

Pension: Valor que se paga al Colegio por el derecho de la alumna a participar en el proceso de
formacion durante el respectivo periodo académico, es equivalente al valor de la tarifa anual menos el
valor pagado por matricula y se recauda en diez cuotas iguales pagaderas en forma anticipada dentro
de los cinco primeros dias de cada mes;

Cobros periddicos: Sumas que pagan los padres de familia que voluntariamente lo hayan aceptado
por concepto de transporte escolar y alimentacion, servicios cuya prestacion esta sometida a la firma
del respectivo contrato; y

Otros cobros periddicos: Sumas que pagan los padres de familia por conceptos que no son servicio
educativo, pero derivan de él, diferentes a los ya definidos y fijados de manera expresa en el
Reglamento o Manual de Convivencia.

El Colegio no cobrara dineros adicionales, ni tampoco cobrard dineros por cuantias y conceptos
diferentes a los que autoricen las autoridades correspondientes.

RELACIONES CON LA COMUNIDAD

El Gimnasio Femenino esta comprometido con la comunidad nacional y especialmente con la que le
rodea y esta en su zona de influencia, cultiva la relacion y lo pone de manifiesto en programas
establecidos para interactuar y proporcionar ayuda, especialmente con:

e Fundacion Educacional Ana Restrepo del Corral, entidad a la cual apoya desarrollando
diversos proyectos sociales, religiosos, culturales, deportivos y econémicos;

e Jardines Comunitarios de la zona de Delicias del Carmen, Pafiuelito y Sagrado Corazon
donde se apoya a las Madres Comunitarias con programas de capacitacion, recreacion y
cuidado;

e Programa de Ancianos de la localidad, en el que ofrecemos jornadas recreativas para la
tercera edad; y

e Programa Semillas de Afecto, que presta apoyo emocional realizando acompafiamiento y
jornadas recreativas para las diferentes poblaciones del entorno.

De vital relevancia la participacion del Gimnasio Femenino como entidad miembro en asociaciones
como:
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UNCOLI (Unién de Colegios Internacionales) donde se participa en actividades deportivas y
culturales;

ASOCOLDEP (Asociacion Colombiana de Colegios Privados) donde se participa en
actividades de capacitacion y actualizacion de los educadores, asi como recepcion y analisis de
informacion sobre politicas del Ministerio de Educacion y de la Secretaria de Educacion de
Bogota;

UCB (Union de Colegios Bilingiies) con quienes se participa en jornadas de integracion de
alumnas, a nivel deportivo y lidico y de profesores en foros pedagogicos; y

AACBI ( Asociacion Andina de Colegios de Bachillerato Internacional) en la que se interactla
para la profundizacion en programas y relacion con la Comunidad del Mundo.

“Caperucita”. Como o6rgano de difusién de la vida dentro del colegio se publica este anuario
que recoge la filosofia y la esencia del espiritu gimnasiano manifiesto en las estrechas
relaciones y vinculos afectivos entre los estamentos de la Comunidad los cuales se fortalecen a
lo largo de los afios como consecuencia de las actividades sociales, pedagdgicas, culturales y
deportivas propias de la convivencia escolar.

PROGRAMAS DE APOYO

El Gimnasio Femenino mantiene unos programas de apoyo para la formacion integral, los cuales
fortalecen el proyecto educativo y permiten la manifestacion de habilidades, destrezas y compromisos,
asi como una administracion efectiva de los recursos.

Interpretacion de contextos. Son programas de caracter obligatorio para los grados octavo y
noveno que sirven de induccion y aprestamiento para el programa de Creatividad Accién y
servicio, que se adelanta en los grados de la educacion media. Para estos programas se cuenta
con horario determinado y se desarrollan de manera personal y grupal en lugares
preestablecidos y cumpliendo con directrices pedagdgicas instituidas por cada uno, las que
aparecen en el anexo correspondiente.

Creatividad, accion y servicio (CAS), programa obligatorio en los grados décimo y undécimo,
supervisado y orientado por el Coordinador de CAS, con el cual se cumple con el servicio
reglamentado por el Colegio y que se adelanta en los términos que aparecen en el anexo.

Administracion de Recursos. Son procesos que aseguran la prestacion del servicio mediante
el programa gestion humana, el programa de Recursos Financieros e Infraestructura y el
Programa de compras previstos para que se cumpla con los niveles de calidad establecidos por
la institucion.
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CRITERIOS DE EVALUACION

El proceso de evaluacién del Proyecto Educativo es exigente, requiere estudio, organizacion,
dedicacion y un trabajo intenso, pues se propone un mejor y mayor conocimiento del Colegio y sus
procesos por parte de quienes tienen que ver con el mismo, dado que la evaluacion y ponderacion del
mismo constituye un valioso soporte para tomar decisiones acertadas que respondan a las necesidades
reales.

El Colegio adelanta los procesos de Certificacion del ICONTEC y por tanto debe responder a las
exigencias de la norma ISO — 9001, norma con rigurosas exigencias, por lo que estd sometido a una
auditoria permanente, con personas especializadas y formas disefiadas para el efecto, lo que garantiza
la efectividad de los procesos.

En las diferentes etapas la evaluacion se expresara en un juicio de valor que se emite con base en
indicadores apropiados y especificos disefiados para el efecto, teniendo en cuenta criterios que sefialan
las condiciones e indicadores como descriptores de las condiciones, instrumentos que hacen parte del
anexo correspondiente.

La evaluacion retroalimenta a todos y cada uno de los aspectos del Proyecto y de la Institucion y es un
proceso de reflexion y un mecanismo de mejoramiento.

Los cinco criterios basicos son:

e La evaluacién del proyecto, se refiere a todos y cada uno de los capitulos componentes del
Proyecto Educativo Institucional, desde el horizonte con los principios y fundamentos hasta el
marco de referencia para el mejoramiento continuo analizando los grados de gestion en cada
uno de los procesos.

Las actividades correspondientes estan a cargo de los auditores externos y de quienes al interno
tienen la responsabilidad del Colegio y las propias del proceso de calidad.

e La evaluacion institucional, como complemento de los procesos de calidad apunta
directamente a la evaluacion de los procesos de ensefianza aprendizaje y a la evaluacién de los
recursos los fisicos, didacticos y financieros, atendiendo a su pertinencia, adecuacion, uso y
estado, asi como a la dindmica de flujos y costos.

e La auto-evaluacidn institucional, como proceso autonomo y colectivo de reflexion y analisis
tiene por objeto examinar y valorar de qué manera se va progresando hacia las metas fijadas y
en gque forma aprovechar los factores favorables y enfrentar las circunstancias contrarias que se
susciten.

e La cultura de calidad, se refiere al enfoque que permite trascender en las necesidades de los
componentes de la comunidad escolar para satisfacer sus requerimientos, superar Ssus
expectativas y ofrecer el mejor modelo de educacion bajo los criterios y normas de la educacion
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colombiana en el contexto de la norma internacional NTC — ISO -9001, lo que permite la
excelencia académica y el mejoramiento permanente.

e EIl plan de mejoramiento, que consiste en una filosofia que lleva al Colegio a incorporar
constantemente a nuestra manera habitual de proceder nuevas y mejores formas de hacer las
cosas de tal manera que se llegue a estandares superiores de desempefio y al logro de mayores y
mejores resultados en el proceso educativo, por lo que el proyecto tiene como denominador
comun el mejoramiento continuo como forma de ejercicio y de actuacion.

AJUSTES Y REGISTROS

Previsible y necesario que el Proyecto Educativo Institucional cuente con mecanismos de ajuste y de
aplicacion, que permiten la adecuacion a las diferentes circunstancias que se presentan en el transcurso
de cada afio escolar.

Inicialmente el Proyecto Educativo se registro en la Secretaria de Educacion de Bogota, donde se
radico el primer documento en cumplimiento de la normatividad, bajo el nimero 1 A del dia 06 de
marzo de 1997.

Anualmente se han hecho los ajustes que el desarrollo aconseja y se ha cumplido con el registro en las
fechas determinadas por la Administracién, accion esta para lo cual se siguen los lineamientos de los
formularios de la Secretaria Distrital de Educacion.

El Colegio sigue los pasos de la Planeacion Estratégica disefiada para el quinquenio 2009 — 2015 y
los lineamientos de la Politica de Calidad.

Teniendo en cuenta que el Proyecto fue implantado paso por paso en los primeros diez afios, en forma
sucesiva y segun las circunstancias cada afio se implementan y aplican los ajustes que se recomiendan.

El Plan de Mejoramiento se orienta al logro de la calidad total y se ajusta a los Procesos de Calidad y
de Autoevaluacion, todo lo cual se refiere en los respectivos registros ante las autoridades competentes.
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COLEGIO
“GIMNASIO FEMENINO”

REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA
TITULO |

EL COLEGIO

Articulo 1o.- El Colegio “GIMNASIO FEMENINO” de Bogot4 es un establecimiento
educativo de caracter privado para el género femenino, que ofrece el servicio publico
educativo bilinglie en jornada Unica, legalmente reconocido por las autoridades del
pais, y que atiende la educacion formal en los niveles de Preescolar, Basica primaria y
secundaria, y Media, en el Calendario B y autorizado por la Organizacion de
Bachillerato Internacional para desarrollar el programa de Diploma en los grados
décimo y undécimo

Articulo 20.- La CORPORACION EDUCATIVA GIMNASIO FEMENINO, entidad
propietaria del colegio, que se encuentra reconocida por el Estado Colombiano con
Personeria Juridica segun Resolucién No. 44 de 1933 expedida por el Ministerio de
Gobierno asume la responsabilidad en cuanto a direccion, funcionamiento, gestion
economica y administracion de personal y establece la Filosofia y Principios del Colegio
“GIMNASIO FEMENINO?”, dentro de la autonomia que le conceden la Constitucion y
las leyes de Colombia y el pensamiento pedagogico definido en el Proyecto Educativo
Institucional.

Articulo 3°.- EI domicilio del Colegio es la Ciudad de Bogotd, D.C, ubicado en la
Carrera 7 No0.128-40, su razon social es “COLEGIO GIMNASIO FEMENINO”, su
NIT. es 860008911-1y su representante legal es la Directora.

Articulo 4°.- El Colegio “GIMNASIO FEMENINO” es catdlico y en su fundamento
pedagdgico se define como una comunidad que aprende y se orienta a la formacion
integral de la persona dentro de una propuesta educativa que favorece la formacién
permanente, su crecimiento y maduracion en todas las dimensiones.

Articulo 5°- EI Colegio “GIMNASIO FEMENINO” presenta su Proyecto Educativo

Institucional fundamentado en la formacion integral, entendida como: conocimiento
con calidad humana, disciplina por conviccién y responsabilidad social.

TITULO I

PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA
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Articulo 60.- La calidad de alumna del Colegio se adquiere mediante el acto de
matricula, el cual consiste en sentar el acta correspondiente y la firma del contrato
respectivo, por parte de los padres de familia, de la alumna, de la Directora y de la
Procuradora de la Institucion, segun sea el caso.

Articulo 7°.- Para obtener la calidad de alumna del Colegio es necesario adquirir,
diligenciar y presentar el formulario de admision, en las fechas determinadas para cada
ano, y

a.- Haber sido admitida oficialmente en las pruebas de admisién y en las entrevistas;

b.- Conocer y aceptar el Proyecto educativo institucional;

c.- Haber superado todos los ejes y logros previstos para el grado inmediatamente

anterior;y

d.- Legalizar la matricula, lo que procede mediante aceptacion y firma del Acta y del
Contrato respectivos.

Articulo 8°.- Para ingresar al Colegio y hacer parte de la comunidad educativa se fijan
los siguientes rangos de edades:

Prejardin (Pre Montessori) 4 anos cumplidos
Jardin  ( Montessori) 5 afios cumplidos
Transicion 6 afios cumplidos
Primero 7 aflos cumplidos

Para los cursos de segundo a undécimo, se seguiran los rangos correspondientes a un
afio por cada grado, no obstante lo cual la decisidon de ingreso es de exclusividad de la
Directora, quien se reservara el derecho de dar las razones de la no admision de una
candidata o aspirante a ingresar.

Articulo 9°.- Los documentos que se requieren para ingresar al Colegio por primera vez,
los cuales deben presentarse en originales, son los siguientes:

Registro civil de nacimiento con NUIP,

Fotocopia de tarjeta de identidad a partir del grado segundo,

Informe descriptivo de la nifia, elaborado por el jardin infantil,
Certificado de estudios a partir del grado segundo,

Certificado de paz y salvo del afio anterior,

Certificado médico: general, audiometria tonal y ortoptica y oftalmologia,
Certificado de vacunacion para nifias de preescolar,

Una fotografia tamafio carné, marcada con nombre y curso, y

Fotocopia del carné de afiliacién a una EPS.

Paragrafo.- Para la renovacion del contrato de matricula, las alumnas antiguas deben
haber cumplido sin restriccion alguna las normas del presente Reglamento o Manual de
Convivencia, y presentar el certificado de paz y salvo con el colegio por todo concepto.
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Articulo 10°.- La calidad de alumna del Colegio se pierde por:

Expiracion del término del Contrato de Matricula,

No renovacion del Contrato de Matricula,

Fuerza mayor debidamente comprobada, o

Por las causales determinadas en uno o en todos de los siguientes documentos:
Proyecto Educativo Institucional, Contrato de Matricula y el presente
Reglamento o Manual de Convivencia.

TITULO 1l

DERECHOS, DEBERES Y GARANTIAS DE LAS ALUMNAS

Articulo 11°.- Derechos béasicos o fundamentales

a.
b.

El derecho a la vida es inviolable.

Todas las alumnas recibiran el mismo trato respetuoso; tendran los derechos
que la Constitucion Politica y las Leyes de Colombia les confieren; y gozaran de
los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ningan tipo de
discriminacion, siempre y cuando en su ejercicio no perjudiquen los principios
filoséficos y los valores que rigen al Colegio.

Todas las alumnas tienen derecho a que sus padres formen parte de la
comunidad educativa de la institucion, lo cual operara desde su vinculacion a la
misma en el acto de matricula, y lo ejerceran corresponsablemente para la
integracién armonica en comunion y participacion.

Ninguna alumna sera sometida a agresiones fisicas, psicoldgicas o verbales, por
cuanto el Colegio promueve y facilita un ambiente de convivencia sincera y
dialogante, donde se evitaran comportamientos despectivos, subestimacion o
intimidaciones.

Todas las alumnas tienen derecho a ser llamadas por su nombre, a su intimidad
personal y familiar, al buen nombre y a la honra, asi como al libre desarrollo de
la personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los
demés, la Constitucion y las Leyes de Colombia, el Proyecto Educativo
Institucional y el presente Reglamento o Manual de Convivencia.

Todas las alumnas tienen libertad para expresar y difundir sus ideas,
pensamientos y opiniones, siempre que lo hagan en forma adecuada y
respetuosa, teniendo en cuenta los derechos que tienen las demas personas y los
principios del Colegio.

Todas las alumnas tienen derecho a presentar solicitudes respetuosas a las
autoridades de la institucion y a los educadores, en forma directa o por
intermedio de sus delegadas en las diferentes instancias de participacion, y a
obtener resolucion de las mismas solicitudes y peticiones.

El Colegio garantiza a todas sus alumnas que en sus actuaciones aplicara el
debido proceso establecido en el presente Reglamento o Manual de Convivencia
y la posibilidad de que acudan a las instancias superiores establecidas, siguiendo
el conducto regular.
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i. Todas las alumnas tienen derecho a elegir y ser elegidas en los organismos de
participacion, previo el lleno de los requisitos establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional y teniendo en cuenta el respeto, el apoyo y la defensa de
los principios y de la filosofia del Colegio.

J. Todas las alumnas tienen derecho a un ambiente propicio para su desarrollo y

para su educacion tanto en el Colegio como en el hogar.

k. Todas las alumnas tienen derecho a la defensa en todos los procedimientos en los
cuales puedan ser sancionadas, debiendo ser escuchadas de acuerdo con el
conducto regular establecido por la institucion.

Articulo 12°.- Derechos académicos y sociales

a.

Todas las alumnas tienen derecho a recibir una educacion integral que desarrolle la
inteligencia y el pensamiento, el cuerpo en forma arménica y saludable y todas las
dimensiones del ser humano.

Todas las alumnas tienen derecho a recibir una Educacion religiosa escolar dentro
de los principios y valores de la fe catdlica.

Todas las alumnas tienen derecho a vivir y participar en el proceso de formacion
para lograr la propia libertad y la propia autonomia en los programas, acciones y
actividades que propone el Colegio.

Todas las alumnas tienen derecho a recibir una educacion que las forme como
ciudadanas y les ensefie a amar y respetar la Patria, Colombia, y a ser capacitadas
para participar activamente en funciones de democracia.

Todas las alumnas tienen derecho a vivir en un ambiente de honestidad, respeto y
dignidad y a ser educadas en los principios que inspiran el Proyecto Educativo
Institucional.

Todas las alumnas tienen derecho a recibir una orientacion y un acompafiamiento
adecuados y oportunos en todo lo relacionado con el desarrollo académico, la
formacion en valores y todo lo que conlleve y contribuya a su bienestar.

Todas las alumnas tienen derecho a conocer la Constitucion Politica Nacional, la
Legislacion Escolar Colombiana, el Proyecto Educativo Institucional, los programas
académicos que constituyen el Plan de Estudios, las formas de evaluacion que
aplicard el Colegio y todas las regulaciones para la vida en la Comunidad
Educativa.

Todas las alumnas tienen derecho a ser evaluadas en forma continua e integral y a
conocer oportunamente los resultados del proceso de aprendizaje, los resultados de
las evaluaciones, su registro de formacion integral y las recomendaciones que hagan
directivos y profesores.

Todas las alumnas tienen derecho a presentar excusas justificadas por sus ausencias
y a que se les tengan en cuenta siempre que estén clara y debidamente diligenciadas
y firmadas por los padres de familia o por sus acudientes, por los médicos y por las
entidades acreditadas para el efecto.

Todas las alumnas tienen derecho a que les sea expedido el carné estudiantil de
acuerdo con las normas del colegio, a solicitar y obtener certificados, constancias y
diplomas, siempre y cuando la alumna y los padres de familia se encuentren a paz y
salvo por todo concepto con el Colegio y hayan cancelado los derechos
correspondientes.
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k. Todas las alumnas tienen derecho a recibir reconocimientos publicos y estimulos y a
gue sean valoradas sus actuaciones en caso de sobresalir en cualquier actividad de
las que hacen parte del Proyecto Educativo Institucional y cuando sobresalgan en
actividades donde estén representando la Institucion.

I. Todas las alumnas tienen derecho a disfrutar del descanso, de la recreacion y del
deporte en los lugares y tiempos previstos para ello.

m. Todas las alumnas tienen derecho a participar en todas las actividades y eventos
programados por el Colegio y sélo podran ser excluidas cuando no cumplan con los
requisitos establecidos o cuando su presentacion personal o sus actitudes no estén de
acuerdo con las circunstancias o perjudiquen el ambiente comunitario.

n. Todas las alumnas tienen derecho a solicitar respetuosamente a los educadores
explicaciones y orientaciones que conduzcan a superar dificultades en el desarrollo
de las areas, siempre que se haya demostrado aplicacion y atencion en las clases
correspondientes.

0. Todas las alumnas tienen derecho a acceder al uso de las dependencias del Colegio
destinadas a las actividades propias del servicio educativo y a utilizar
adecuadamente las ayudas educativas y demas materiales que se encuentran
dispuestos para el mismo.

p. Todas las alumnas tienen derecho a ser instruidas permanentemente acerca de los
contenidos del presente Reglamento o Manual de Convivencia y a ser informadas de
los cambios que se le introduzcan. Esta instruccion se tendra de acuerdo con la
programacion del establecimiento.

Articulo 13°.- Deberes de las alumnas

Los deberes de las alumnas del Colegio a la par con sus responsabilidades, estan
intimamente ligados con la libertad, todo lo cual esta condicionado por exigencias de
convivencia que obligan a respetar los derechos de los demas, teniendo en cuenta que el
bien comun prevalece sobre el bienestar particular.

Los deberes de las alumnas del GIMNASIO se establecen en lo ético, lo social, lo
académico y lo actitudinal, y son los siguientes:

a. Valorar y respetar la vida y la integridad personal del otro, como a su propia
vida.

b. Conocer, respetar y cumplir con el Proyecto Educativo Institucional

Acatar y cumplir las 6rdenes de las directivas y los educadores de la Institucion.

d. Respetar y hacer respetar el nombre del Colegio, velar por el prestigio del
mismo Yy actuar con honestidad y responsabilidad en todos los eventos de la vida,
tanto personal como institucional.

e. Respetar los simbolos patrios e institucionales

f. Mantener permanentemente una preocupacion real por el buen rendimiento
académico y la superacion de las deficiencias en caso de no haberlo conseguido
en los términos de la reglamentacion.

g. Cumplir puntual y responsablemente con los horarios, las tareas, los trabajos,
las evaluaciones y demas actividades programadas por el Colegio; presentar las
excusas debidamente firmadas por los padres o acudientes en caso de faltas o

o
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ausencias inmediatamente se reintegre al colegio; y acatar los cambios de clase
en el tiempo estipulado.

Llevar con orgullo, pulcritud, orden y respeto el uniforme y mantener la
presentacion personal exigida por la Institucion, mediante el aseo personal
absteniéndose de utilizar accesorios ajenos al mismo.

Mantener siempre una compostura adecuada, dentro y fuera del colegio, segun
los principios y normas de la institucion y aceptar con respeto las correcciones
impartidas por las autoridades y educadores.

Respetar a todas las personas, valorando el trabajo de quienes desempefian
funciones y servicios en el Colegio. Emplear en todas las intervenciones un
vocabulario respetuoso y cortés y abstenerse de utilizar expresiones vulgares o
SOeces.

Aceptar y respetar la pluralidad de ideas y aceptar las decisiones tomadas por
consenso con solidaridad y lealtad.

Respetar los derechos ajenos, no abusar de los propios y respetar las
pertenencias de los demas.

. Respetar y cuidar la infraestructura y los bienes del Colegio, respondiendo por
los dafios causados a los mismos.

Cuidar y preservar el medio ambiente que nos rodea.

Permanecer en el lugar asignado y durante el tiempo previsto para las diferentes
actividades, aprovechando el tiempo de descanso para la sana recreacion.

Llevar y entregar oportunamente a los padres o acudientes toda la informaciéon
que envie el Colegio.

Participar activamente en el desarrollo de todas las clases y actividades
programadas por el Colegio y cumplir con todos los requisitos -academicos,
actitudinales y comportamentales- que competen a la calidad de alumna,
procurando alcanzar la excelencia en cada una de las areas y en el desarrollo
personal.

Utilizar Unicamente los materiales escolares necesarios para las actividades
pedagdgicas cotidianas y abstenerse de traer al colegio elementos diferentes a los
que se requieren para el desarrollo de las actividades del servicio educativo y
evitar el uso de objetos de alto valor que no hagan parte del material escolar. En
caso de pérdida, el colegio no asume ninguna responsabilidad.

Utilizar los aparatos electronicos tales como celular, reproductores de musica,
juegos electronicos, etc. unicamente en las horas de descanso.

Utilizar en forma responsable la tecnologia, los equipos especializados y demas
elementos que el Colegio dispone para el servicio educativo.

Abstenerse de recolectar dinero, hacer rifas y ventas o comercializar productos
dentro del Colegio, sin previa autorizacion del Comité de gestion.

Abstenerse de portar, traer, distribuir y/o usar material pornografico, armas,
juguetes bélicos y/o artefactos que generen violencia o induzcan a ella.

. Abstenerse de portar, traer, distribuir y/o usar o consumir drogas sicotrépicas,
estupefacientes, bebidas alcoholicas, cigarrillos, goma de masticar y otros.
Portar el carné estudiantil dentro del Colegio y presentarlo para tener acceso a
los diferentes servicios que se ofrece y para los actos de representacion de la
Institucion.

Propiciar y favorecer con lealtad reciproca las relaciones entre el Colegio y la
familia y las relaciones con los diferentes miembros de la comunidad educativa.



Z.

H
? GIMNASIO FEMENINO
..

Mantener una relacion estrictamente profesional con educadores y empleados
del Colegio y de ninguna manera sostener relaciones de tipo personal o afectivo
con los mismos.

aa. Abstenerse de inducir a las comparieras y a otras personas a comportamientos

nocivos 0 negativos mediante conversaciones, invitaciones o sugerencias de
cualquier tipo o naturaleza.

bb. Propender por el logro de la paz y ser solidarias en caso de calamidades,

dificultades o accidentes que puedan presentarse, colaborando para su pronta y
debida solucion.

cc. Devolver desprendibles o respuestas de los padres de familia oportunamente y

presentar las excusas dentro del tiempo oportuno.

dd. No arrojar papeles y basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

Articulo 14°.- Deberes de los padres de familia

—-oKQe

Asistir puntualmente a las reuniones programadas por el colegio.

Acompanfiar el proceso educativo de sus hijas y propender por la calidad y el rigor
académico.

Comepartir, apoyar y trabajar con el colegio en la formacion de sus hijas, fomentando
en ellas, los principios, valores y creencias del Gimnasio Femenino.

Apoyar la Filosofia institucional propendiendo por la honestidad en el manejo de la
informacion y en las acciones de sus hijas.

Velar porque su hija cumpla la jornada escolar, lo que implica no solicitar permisos
sin causa justa.

Respetar el tiempo de las clases, evitando interrumpir las labores.

Velar por el uso adecuado de los uniformes de sus hijas.

Cancelar oportunamente los costos educativos.

Analizar los informes periddicos de evaluacion.

Devolver desprendibles o respuestas oportunamente y velar porque sus hijas
presenten las excusas dentro del tiempo oportuno.

Comportarse de manera adecuada en todo momento, manifestando
conformidad con las directrices establecidas por el colegio.

Articulo 15°.- Conducto regular y garantias

Cuando se presenten conflictos en la convivencia entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa, la competencia para resolverlo o conducto regular se establece

asi:

1.- Reflexion entre la alumna o las alumnas o personas implicadas y con el
respectivo profesor.

2.- Conversacion y reflexion con el Director de grupo.

3.- Conversacion y reflexion con el Coordinador de Seccion respectivo.

4.- Conversacion y reflexion con la Directora del Colegio.
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Articulo 16°- Cuando se presenten dificultades académicas entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa, la competencia para resolverlas o conducto
regular se establece asi:

1.- Reflexion entre la alumna o las alumnas o personas implicadas y con el
respectivo profesor.

2.- Conversacion y reflexion con el Jefe de Area respectivo.

3.- Conversacion y reflexion con el Coordinador de Seccién

4.- Conversacion y reflexion con la Directora del Colegio.

Articulo 17°.- Todas las alumnas del Colegio tienen derecho al debido proceso en todas
las actuaciones que se adelanten en relacion con la Institucion.

Igualmente tienen derecho a ser escuchadas y a la defensa en todos los procedimientos
en los cuales puedan ser sancionadas, teniendo en cuenta que el debido proceso y el
conducto regular son los sefialados o prescritos en el presente Reglamento o Manual de
Convivencia.

TITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO
Acciones disciplinarias que afectan la convivencia

Articulo 18°.- Para el Colegio la convivencia es un proceso orientado a contribuir con la
formacioén integral de la alumna a traves de la formacion en principios, valores,
derechos y deberes, que permitan la comprension de las reglas y normas, la
comprension del propio deber ser y el deber hacer, asumiendo las consecuencias de sus
actos y atendiendo a los procesos de formacion y de mejoramiento continuos, que
permitan el crecimiento personal y comunitario y el desarrollo de todas las dimensiones
del ser humano.

Articulo 19°.- Si se quebrantan los deberes 0 no se hace uso responsable de la libertad
afectando la convivencia dentro del establecimiento o afectando su buen nombre con
comportamientos fuera del mismo, la alumna serd evaluada de acuerdo con los
conductos regulares y las competencias para cada caso, asumiendo las consecuencias y
recibiendo las sanciones que correspondan, las cuales se aplicaran buscando un cambio
de comportamiento y procurando la formacion integral de la persona humana.

Articulo 20°.- Para todos los efectos se consideran FALTAS las violaciones a las
prohibiciones o el incumplimiento de los deberes y compromisos; y para la aplicacion
del presente Reglamento o Manual de Convivencia se tendra en cuenta la clasificacion
en faltas en contra de las reglas para la formacion integral, faltas graves y faltas muy
graves o de especial gravedad.
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Articulo 21°- El proceso de formacion actitudinal es continuo y su evaluacion se
adelantara por cada educador, el cual sera comunicado a los padres de familia en cita
que se haga con el director de grupo o con las instancias respectivas.

Articulo 22°.- Al finalizar cada uno de los periodos académicos en que se encuentra
distribuido el afio escolar, el director de grupo informara a cada una de las alumnas los
resultados de la evaluacién de la formacion actitudinal, lo mismo que a los organismos
correspondientes de la Institucion, a saber jefaturas, coordinacion de seccion y
direccion, y se informara a los padres de familia en el boletin respectivo.

Articulo 23°.- El Colegio prescribe algunas sanciones como parte del proceso formativo,
con la intencion de propiciar reflexion sobre las faltas en que incurra la alumna y
buscar la correccién de las conductas que afectan la disciplina y la convivencia.

Articulo 24°.- Los actos de indisciplina de las alumnas conllevan consecuencias y son
objeto de medidas disciplinarias, las cuales son de diferente indole, segun su
trascendencia dentro del &mbito escolar, para que la alumna comprometida reflexione
sobre los hechos irregulares de su proceder y pueda reorientar su conducta o su
comportamiento.

Articulo 25°.- El procedimiento a seguir para aplicar una sancion se determina asi:

a. Cualquier autoridad de la institucion, directivo o docente, que tenga
conocimiento de una falta por parte de una alumna, debe escuchar las versiones
sobre el hecho, buscar su solucion e informar al director de grupo y las
instancias establecidas, para evaluarla y seguir su respectivo proceso.

b. Si la falta es contra las reglas para la formacién integral, se hace una reflexion
con llamado de atencion en privado y se hara la anotacion correspondiente en el
formato de faltas al Manual de convivencia y en el registro de formacion
integral.

c. Si la alumna es reiterativa en la falta se firmara el compromiso y si reincide se
aplicaran las jornadas de reflexion.

d. Si lafalta es considerada grave se seguira el debido proceso (ver Faltas graves).

Reglas para la formacion integral

Articulo 26°.- Las reglas para la formacion integral poseen un valor formativo y
pedagdgico. En ellas se plasman algunos de los aspectos mas importantes de la Filosofia
institucional que apuntan a la formacion integral de las estudiantes.

Son FALTAS EN CONTRA DE LAS REGLAS PARA LA FORMACION INTEGRAL,
todo aquello que afecte el adecuado desarrollo de las actividades académicas y la sana
convivencia en el acontecer diario de la vida de la Institucion, tales como:

a. Llegar tarde al Colegio, a clases, a rutinas y demas actividades escolares o dejar
de asistir a ellas sin justificacion valida.
b. Retirarse de clase o de cualquier actividad sin el permiso correspondiente.
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c. Portar los uniformes con desaseo e inadecuadamente, usarlos en los dias que no
corresponde y portar accesorios diferentes a los mismos.

d. Presentarse al Colegio sin los implementos necesarios para las actividades
escolares y/o con elementos diferentes a los necesarios para el trabajo escolar.

e. Utilizar vocabulario y comportamiento inadecuados.

f. Interrumpir las actividades académicas y/o curriculares, mediante actuaciones
que impidan el normal desarrollo, como charlar constantemente, no respetar el
turno para intervenir, emplear celulares o reproductores de musica y similares,
etc.

g. Desacatar las instrucciones e indicaciones de los profesores.

h. Utilizar en forma inadecuada los servicios del Colegio y materiales de trabajo
propios y ajenos.

i. Faltar al respeto o mal comportamiento en actos de comunidad.

J. Consumir cualquier tipo de alimento, incluidas las bebidas y los chicles, durante
las actividades escolares formales.

k. Incumplir con las fechas y horas de entrega y sustentacion de las tareas y
trabajos, al igual que con los parametros de calidad y criterios de evaluacion
establecidos.

Paragrafo 1.- La estudiante que ingrese al colegio sin portar el uniforme de acuerdo con
lo definido en el Manual de Convivencia, no podra asistir a clases hasta que no organice
su uniforme. Asumird las fallas y las consecuencias académicas en las diferentes areas.
De reincidir en esta situacion, se citara a los padres de familia para hacer el llamado de
atencion respectivo.

El desacato a esta horma se tendra en cuenta para la renovacion de matricula para el
siguiente afo escolar.

Paragrafo 2.- El uso inadecuado de teléfonos celulares, reproductores de musica y
cualquier otro aparato electronico no autorizado acarreara su decomiso por ocho (8)
dias.

Paragrafo 3.- En caso de desorden y desaseo del salon de clase, las estudiantes se
encargaran de la organizacion y limpieza del mismo.

Articulo 27.- Las faltas en contra de las reglas para la formacion integral conllevan los
siguientes correctivos, los cuales serdn registrados en el formato de faltas al manual de
convivencia:

e Primer llamado de atencion.

e Segundo llamado de atencion.

e Llamado de atencion por escrito en el formato de faltas al manual de
convivencia e informe a los padres de familia, con implicaciones en la
observacion del Director de grupo en el boletin.

e Compromiso por escrito e informe a los padres de familia, con implicaciones en
la observacion del Director de grupo en el boletin.

e Jornada de reflexion e informe a los padres de familia, con implicaciones en la
observacion del Director de grupo en el boletin
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Paragrafo.- Al agotar todas las instancias de las faltas en contra de las reglas para la
formacidn integral, la estudiante entrara dentro de los parametros de las faltas graves.

Faltas graves

Articulo 28°.- Son FALTAS GRAVES aquellas que muestran deficiencia en cuanto a la
comprension y puesta en practica de la Filosofia institucional del Colegio, tales como:

a.
b.

C.

Desconocer los principios y la filosofia Institucional.

Irrespetar los simbolos patrios, religiosos y del Colegio.

Denigrar del Colegio y cualquier actuacién que atente contra su nombre o
prestigio dentro o fuera del colegio.

Irrespetar de hecho, palabra u omisién a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Cualquier falta de honradez y/o complicidad en actos contra la comunidad
educativa.

Incurrir en conducta fraudulenta en cualquier tipo de actividad académica.
Tendra valoracion de 0.0 en la actividad academica correspondiente.

Festejar a las compafieras con actos que constituyan incomodidad y/o generen
indisciplina tales como utilizar agua, harina, huevos, sustancias quimicas,
pélvora u otros elementos detonantes en cualquier tipo de celebraciones.
Ausentarse del Colegio sin autorizacion del Jefe de seccion correspondiente.
Usar la red de internet para aspectos diferentes a los establecidos por la
Institucion.

Ingresar o salir de las instalaciones del colegio conduciendo automdvil o
motocicleta.

Ingresar animales domésticos sin previa autorizacion y con los debidos controles
sanitarios.

Presentar un bajo rendimiento académico: tres areas perdidas o més.

Articulo 29°.- Las faltas graves se registraran en la observacion del Director de grupo en
el boletin periddico y conllevan las siguientes sanciones, las cuales se consignaran en el
Registro de formacion integral:

Firma de compromiso por parte de la estudiante, citacion a padres de familia,
levantando acta donde se consignen las medidas y correctivos.

Jornada de reflexion en caso de incumplir las medidas y correctivos del
compromiso o incurrir en la falta.

Pérdida de cupo para el afio siguiente 0 no renovacion de matricula.

No asistencia a los actos de clausura y proclamacion de bachilleres (estudiantes
de undécimo).

Cancelacion de la matricula.

Articulo 30°.- Después del andlisis de las circunstancias y teniendo en cuenta la edad y el
contexto de la falta, la Direccion determinara el manejo mas apropiado con miras a la
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formacion integral de la/s estudiante/s implicada/s en las secciones de preescolar y
primaria.

Articulo 31°.- Una vez agotadas las instancias del debido proceso, y escuchada la alumna
en descargos, la Direccidon consultara con el Consejo de Profesores y la Personera, y
determinara el retiro de la alumna, enviando comunicacion escrita a los padres de
familia para notificarles la exclusion de su hija del Colegio.

Articulo 32°.- Son faltas MUY GRAVES O DE ESPECIAL GRAVEDAD, todo aquello
que vulnere la integridad fisica, emocional y ética de alguno de los miembros de la
institucién, tales como:

a. Lareincidencia en cualquiera de las faltas consideradas como graves.

b. Desacreditar, difamar o calumniar al Colegio, su filosofia o a cualquier miembro
de la institucion.

c. La embriaguez; tenencia, trafico y/o consumo de estupefacientes o sustancias
sicotropicas, sicoactivas (cigarrillos, bebidas alcohdlicas o similares) y/o
sustancias que produzcan adiccion; prostitucion; entre otros, dentro y fuera del
Colegio.

d. Robar, hurtar y/o malversar fondos.

e. Falsificar firmas, sellos o cualquier clase de documentos.

f. Incurrir en soborno o chantaje.

g. Agredir fisica, verbal, por omision o exclusion a cualquier persona, pertenezca o
no a la comunidad educativa.

h. Amenazar o intimidar verbal, fisica 0 emocionalmente y a través de cualquier
medio a cualquier miembro de la comunidad educativa.

i. Propiciar y/o generar dafio intencional a las instalaciones o bienes del colegio.

j. Practicar ritos satanicos, espiritismo, brujeria y otros actos que atenten contra
la dignidad de la persona humana.
Portar o usar armas, cualquiera que sea su clase o denominacion.

—x

Hacer uso inadecuado de Internet y/o celulares para agredir a otra persona,

cometer conducta fraudulenta y, en general, todo aquello que atente contra la

dignidad humana.

m. Hacer uso inadecuado de Internet y/o celulares para promover pornografiay, en
general, todo aquello que atente contra la dignidad humana.

n. Demostrar indisciplina permanente y/o reiterado bajo rendimiento académico.

Articulo 33°.- Las faltas consideradas muy graves o de especial gravedad, seran
sancionadas con el retiro definitivo de la alumna del establecimiento, sin que sea
menester agotar las diferentes etapas que suponen el otorgamiento de oportunidades
para su correccion por parte de la misma alumna.

Articulo 34°.- Una vez comprobada la falta considerada como muy grave o de especial
gravedad, y escuchada la alumna en descargos, la Direccidn consultara con el Consejo
de Profesores y la Personera, y determinara el retiro de la alumna, enviando
comunicacion escrita a los padres de familia para notificarles la exclusion de su hija del
Colegio.
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TiITULO V
ADVERTENCIAS IMPORTANTES

Articulo 35°- El comportamiento actitudinal inadecuado, la indisciplina y el bajo
rendimiento académico, ocasionan la pérdida del cupo en el establecimiento.

Articulo 36°.- EI Reglamento o Manual de Convivencia es base fundamental que
orienta la filosofia de la Institucion para mantener un nivel de excelencia, por lo que su
inobservancia reiterada, conlleva a la pérdida del cupo.

Paragrafo: Cualquier inobservancia al Reglamento o Manual de convivencia sera
motivo de exclusion de los Estimulos y reconocimientos.

Articulo 37°.- El Colegio no puede cambiar sus principios, su filosofia, sus politicas, sus
metas y propdsitos en beneficio de las alumnas o de los padres de familia; por tanto,
quien discrepe de las orientaciones y filosofia de la misma Institucion debe respetarlos y
acatarlos, o buscar otro establecimiento educativo armdnico con sus preferencias.

Articulo 38°.- El Colegio prohibe a las alumnas portar sumas de dinero superiores a las
que cubran las necesidades diarias; joyas y articulos suntuarios que no hagan parte del
uniforme; y articulos distintos a los Utiles de estudio. En caso de pérdida, el Colegio no
se hace responsable y si se decomisan se devolveran a las estudiantes a los ocho dias
calendario.

Paragrafo: Para las estudiantes de preescolar no esta permitido el uso de dinero durante
la jornada escolar, salvo comunicacion previa del colegio.

Articulo 39°.- No sera proclamada bachiller en la ceremonia de graduacion la alumna
que al terminar el afio electivo tenga sancién vigente; la alumna cuyos padres de familia
0 acudientes o ella misma no se encuentren a paz y salvo por todo concepto con el
plantel.

TITULO VI

SERVICIOS Y CONDUCTAS ESPECIALES

Uniforme

Articulo 40°- EI uniforme es un simbolo del Colegio que imprime caracter y
pertenencia y se debe portar con dignidad y respeto, por tanto las alumnas asistiran

con vestuario segun modelo, asi:

Uniforme de diario
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- Blusa blanca, segin modelo

- Saco azul con el escudo del colegio al lado izquierdo, segin modelo

- Jardinera cinco centimetros arriba de la rodilla

- Media-media blanca segun modelo.

- Zapatos azules oscuros de amarrar con cordones blancos.

- Saco algodoén perchado azul oscuro: esta prenda es opcional y se puede portar
con la sudadera o la jardinera completa. No reemplaza ni el saco azul de la
jardinera, ni chaquet blanca de la sudadera.

- Bambas, balacas y/o hebillas de color azul oscuro, café o blanco (sin
combinaciones).

- No utilizar ningun tipo de maquillaje, adornos, aretes grandes, collares,
esmalte de colores en las ufias, manillas, diademas y bufandas (excepto la azul
oscuro autorizada por el colegio).

Paragrafo: Toda prenda que no corresponda al Uniforme definido en el Manual de
Convivencia, sera decomisada y entregada con los boletines de notas.

Uniforme de Educacion Fisica

- Sudadera, segun el modelo

- Camiseta, segun modelo.

- Tenis (azules oscuro o blancos o combinado azul y blanco) de cordones,
adecuados para deporte (no vans, no suecos ni patenis)

- Media blanca sin dibujos (por encima del tobillo)

- Tights azul oscuro

- No utilizar ningun tipo de maquillaje, adornos, aretes grandes, collares,
esmalte de colores en las ufias, manillas, diademas y bufandas (excepto la azul
oscuro autorizada por el colegio).

Uniforme de natacion*

- Vestido de bafio enterizo, segun modelo.

- Gorro de natacidn con el logo del colegio, segin modelo.
- Toalla.

- Chanclas plasticas.

Nota: todo debidamente marcado en un lugar visible.
* Para aquellos cursos que tienen clase de natacion como area del curriculo.

Bata de laboratorio (Quimica, Fisica y Biologia)
- Bata blanca personal (marcada), segun especificaciones de seguridad.

Paragrafo.- En cuanto al uso del uniforme se deberé tener en cuenta:
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a. Es deber de los padres de familia que las alumnas se presenten al plantel
diariamente con el uniforme correspondiente completo y limpio para la asistencia a
clases y a actividades civicas o de representacion.

b. El uniforme de educacién fisica se debe portar Unicamente segun el horario y la
actividad correspondiente para cada curso y no se pueden usar camisetas distintas a
las establecidas (de equipos o actividades extraacadémicas).

c. Por ningun motivo se pueden usar combinaciones en los dos uniformes; ni usar
prendas diferentes al correspondiente uniforme.

d. No adornar el uniforme con joyas, ni con aderezos de naturaleza alguna.

e. Cada prenda del uniforme debe estar marcada en forma legible, segura y
permanente.

f. Para no deteriorar los uniformes, las estudiantes deben utilizar un delantal manga
larga para las clases de arte.

Horario Escolar y Permisos
Articulo 41°.- El horario del Colegio es:

- Todos los grados: Lunes, martes, jueves y viernes de 6:50 a.m. a 3:20 p.m.
- De Premontessori a 9°: los miércoles de 6:50 a.m. a 1:40 a.m.
- 10°y 11°: los miércoles de 6:50 a.m. a 3:20 p.m.

Los permisos para salir del colegio durante la jornada escolar estaran sujetos a los
siguientes casos: enfermedad, citas médicas y calamidad doméstica. Estos se deben
diligenciar segun formato que se encuentra en la Agenda.

Solicitud de Permiso por Enfermedad:

Cuando una estudiante se encuentre enferma, debe acercarse a la Enfermeria, donde se
definira la necesidad de salir o no del colegio. La enfermera se comunicara
directamente con los padres de familia o acudiente para que la recojan. La enfermara
autorizara la salida e informara al Jefe de Seccidn respectivo. Si la nifia no es evaluada
en la Enfermeria, no estara autorizada para salir.

Inasistencia por Incapacidad Médica y/o Calamidad Doméstica:

La inasistencia al colegio por incapacidad medica o por calamidad doméstica se
diligenciaran en el formato de la Agenda destinado para ello y deben ser entregados a
primera hora del dia siguiente de la ausencia de la estudiante en las Jefaturas de seccion
y profesor/es de la/s clase/s en la/s que se ausentd para su debida validacion. Se debera
informar en la excusa el motivo por el cual ocurrid la ausencia. Tendra como plazo
maximo una semana completa para presentar los trabajos, tareas y evaluaciones que
deba.
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Solicitud de Permiso de Viaje':

Cuando la solicitud de viaje es mayor a cinco dias de clase continuos, los padres de familia
deben enviar una carta dirigida a la Coordinacion de seccion correspondiente, indicando las
fechas de la ausencia. Si la solicitud supera este tiempo, la carta debe dirigirse a la Direccién
del Colegio, con copia a la Coordinacion de seccion respectiva, indicando las fechas del
viaje. En ambos casos, se debe diligenciar el formato de Solicitud para ausentarse del
Colegio donde aparecen las actividades que la estudiante debe realizar durante su ausencia y
ser entregado a la Coordinacion de seccidon correspondiente antes de partir. Después del
viaje, sera responsabilidad de la estudiante entregar a tiempo todas las actividades que se le
encomendaron y ponerse al dia con los trabajos realizados durante el permiso.

Nota: Durante todo el afio escolar, el colegio se reserva el derecho de autorizar los permisos
para ausentarse de las actividades académicas, segun el desempefio académico de la
estudiante.

En periodo de evaluaciones, el Gimnasio Femenino no aprobard permisos para faltar al
Colegio. Si la estudiante no asiste asumira 0.0 en la nota de la evaluacion final del periodo.
Por lo anterior, no se adelantaran ni se postergaran evaluaciones.

Solicitud de Retiro Definitivo o Temporal

Los padres de familia deberan informar la novedad por escrito en carta dirigida a la
Direccidn del Colegio, con copia a la Secretaria Académica.

Si se trata de un retiro temporal, los padres de familia deberan solicitar una entrevista
con la Directora y elaborar una carta en la que se informen las fechas de retiro y
reingreso.

Tienda escolar y cafeteria o comedor

Articulo 42°.- La utilizacion de la tienda escolar y de la cafeteria o comedor como
espacio para compartir con los demas, exige observar las siguientes normas:

e Guardar compostura y comportamiento acordes con el respeto y las buenas
maneras;

Respetar y dar buen trato a las personas que atienden el servicio;

Pagar en efectivo los articulos solicitados;

Mantener el orden respetando las filas y turnos de las comparieras;

Dejar limpia la mesa y devolver los utensilios al lugar indicado; y

Respetar los horarios y turnos de almuerzo en la cafeteria, para cuya utilizacion
es indispensable haber cancelado el servicio.
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Transporte escolar

Articulo 43°.- Aunque el Colegio no presta el servicio de transporte escolar en forma
directa, la utilizacion del mismo, ademas del seguimiento de las reglas que tiene la
empresa de transporte escolar, exige observar las siguientes normas:

y

Respetar los horarios, rutas y paraderos asignados, para cuya utilizacion es
indispensable haber cancelado el servicio en la administracion del mismo;

Respetar a las personas responsables de la ruta y del servicio;

Tener comportamientos acordes con los buenos modales, permanecer sentada, no
hablar en voz alta y no gritar dentro del vehiculo;

Cuidar el vocabulario que se emplea dentro del vehiculo;

Mantener el aseo del vehiculo, no comer dentro de él y no arrojar basuras a la calle;

No cambiar de ruta y sélo hacerlo con el permiso del coordinador del servicio de

transporte.

Usar el uniforme de manera adecuada.

Biblioteca escolar

Articulo 44°.— La utilizacion de la Biblioteca del plantel esta sometida al reglamento que
rige para este servicio y a las siguientes normas generales:

Portar Unicamente los Utiles estrictamente necesarios;

No ingresar libros, morrales, bolsos, balones, juguetes o similares;
No ingresar, ni consumir alimentos de naturaleza alguna;
Mantener silencio y compostura acordes con los buenos modales;
Mantener comportamiento acorde con la naturaleza de la lectura;
Respetar a las personas que atienden el servicio; y

Dejar los libros utilizados en el sitio indicado y las sillas en su lugar.

Sitios, Aulas especiales y Varios

Articulo 45°- La utilizacién de los sitios y aulas especiales del Colegio esta
sometida al reglamento que rige para cada uno y a las siguientes normas:

Laboratorios de Quimica, Fisica y Biologia

Ingresar al laboratorio de manera ordenada, mantener la disciplina del trabajo
y permanecer en el grupo o sitio asignado

Utilizar, en todo momento, la bata personal de laboratorio

No consumir ningun tipo de alimento.

Conocer y poner en préctica el reglamento de seguridad y avisar y acudir al
profesor cuando se presenten problemas de seguridad.

Evitar el uso de elementos no programados para la practica.
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Responder por cualquier dafio o pérdida de los materiales recibidos dentro de
los diez dias habiles siguientes.

Dejar el laboratorio en perfecto orden y aseo al finalizar la clase.

Seguir las indicaciones dadas por el profesor antes de iniciar la sesién para
garantizar la seguridad y productividad en el trabajo.

No sacar del laboratorio material reactivo ni elementos del mismo.

Asumir que no hay responsabilidad del profesor ni del Colegio si se violan las
normas de seguridad contenidas en el Reglamento.

Aulas de Informatica

Ingresar al salén en forma ordenada y silenciosa.

Ubicarse con prontitud en el puesto de trabajo y permanecer en el sitio
asignado.

Verificar las condiciones de los computadores e informar al profesor cualquier
anomalia antes de comenzar la préctica.

Hablar, si se necesita, en tono de voz moderado.

Tratar los equipos con esmero y cuidado y evitar el uso inadecuado de las
diferentes partes del computador.

Entrar con las manos limpias y no ingerir alimentos de naturaleza alguna.
Ingresar Unicamente en la hora asignada y cuando se encuentre el profesor.
Dejar el salon mejor o en el mismo orden en que se encontro.

Capilla

Entrar en forma ordenada y silenciosa.

Mantener una postura correcta.

Guardar silencio.

No consumir alimentos ni masticar chicle.

Reconocer la capilla como un lugar de oracion y comunicacion con Dios.

Nota: En todas las aulas especializadas se deben tener en cuenta las normas de
evacuacion.

Departamentos de Psicologia y Fonoaudiologia

La atencion individual en estos Departamentos esta dirigida a las estudiantes
que lo soliciten o lo requieran.

El Jefe de seccion correspondiente, el Director de grupo o el profesor
diligenciaran el formato de remision y lo entregaran con la interesada y las
citas se anotaran en la Agenda de la alumna.

Cumplir estrictamente la citas que se acuerden.

Respetar a las personas que atienden el servicio.
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Las Actividades Extracurriculares

e La participacion es opcional, tiene un nimero minimo de estudiantes y un
costo mensual con el cual se cubren los honorarios de los profesores y los
entrenadores.

e Las participantes que deciden asistir a estas actividades, se comprometen a
acudir a todos los eventos programados, representando a la institucion, asi
mismo una vez inscrita la estudiante, debe cumplir con todos los pagos hasta el
final del programa, asi se retire.

e Los padres de familia y las estudiantes deben velar por la puntualidad,
asistencia y permanencia, para garantizar la calidad y la eficiencia de todos los
programas.

e En el caso de estudiantes que presenten bajo rendimiento academico y
conforman los equipos deportivos y/o culturales, su participacion estara sujeta
a la decision de sus padres asumiendo las responsabilidades correspondientes.

e En el caso de estudiantes que conforman los equipos deportivos y/o culturales y
presenten problemas actitudinales que afecten la dindmica de los mismos, su
participacion estara sujeta a la decision de la Direccion del colegio.

Representar al Colegio

= En lo Académico: Cuando se presenta la oportunidad de representar al colegio en
eventos de caracter académico que pongan a prueba sus habilidades cognitivas,
nuestras estudiantes se prepararan rigurosamente y se desenvolveran de manera
apropiada con respeto, honestidad, amabilidad y responsabilidad.

= En lo Cultural: La comunidad gimnasiana delega en cada una de sus estudiantes el
honor de representar al colegio en diferentes actividades culturales, y espera que su
esfuerzo las lleve a realizar en ellos su mejor desempefio.

= En lo Deportivo: La comunidad gimnasiana delega en cada una de sus deportistas el
honor de representarla en los diferentes eventos y espera que el reconocimiento las
lleve a entregar en cada competencia el mejor esfuerzo en aras de conquistar los
premios. Los equipos deportivos son espacios para desarrollar todo el espiritu de
competencia y de trabajo fisico. Cada una de sus integrantes es una representante
del Gimnasio Femenino.

Programas de Interpretacion de Contextos y Creatividad, Accion y Servicio (CAS)

e Estan encaminados a formar la Responsabilidad social de las estudiantes, por lo
cual deben ser realizados dentro de los parametros institucionales.

e Hacen parte del curriculo del colegio asi: Interpretacion de Contextos | en el
Grado 8°, Interpretacion de Contextos Il en el Grado 9°, y CAS Creatividad,
accion y servicio en los grados 10°y 11°.
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e EI programa de Creatividad, accién y servicio (CAS) esta supervisado y
orientado por el Coordinador de CAS. Dicho programa cubre el Servicio social
determinado por la legislacion colombiana.

e Los programas se desarrollan de manera personal en los lugares establecidos y
cumpliendo con las directrices pedagdgicas instituidas por cada uno.

Deberes de las estudiantes en todos los programas:

Presentacion de la bitacora de trabajo.

Puntualidad a la hora de salida y llegada al colegio.

Portar la sudadera del colegio segun lo establecido en el Manual de convivencia.

Utilizar un vocabulario correcto y evitar el uso de palabras o0 gestos

desobligantes con los nifios, madres comunitarias, abuelos, compafieras,

participantes del programa y docentes responsables.

5. Proporcionar los materiales necesarios para el desarrollo de las actividades de
Interpretacion de Contextos | y Il. Para el desarrollo de los proyectos del
programa CAS, solicitarlos con la debida anticipacion por escrito al
Coordinador CAS.

6. Cumplir con todas las obligaciones y compromisos establecidos en el Manual de

convivencia del colegio.

NS

Nota: en caso de comportamiento inadecuado por parte de una estudiante, ésta podréa ser
retirada de cualquiera de los programas y debera reponer el tiempo en un periodo extra.

TITULO VII
EVALUACION Y PROMOCION
Definicion general y bésica

Articulo 46°.- Por evaluacién se entiende el conjunto de valoraciones o juicios sobre el
progreso y avance de las alumnas en el desarrollo de sus capacidades y en la
adquisicion y aplicacion de los conocimientos y demas bienes y valores de la cultura
atribuibles al proceso educativo.

Articulo 47°.- El Colegio define los criterios de evaluacion integral y de promocion en el
Proyecto Educativo Institucional, asi como el procedimiento y las estrategias de
evaluacion del desarrollo y rendimiento de las alumnas en el Plan de Estudios, de
conformidad con las normas vigentes.

Articulo 48°.- Los procedimientos y las estrategias de evaluacion integral de la
Institucion se establecen en correspondencia con las finalidades del Proyecto Educativo,
de tal manera que la evaluacion sea promotora de la realizacion personal de las
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alumnas y sea medio para lograr que los ideales y la filosofia de la educacion que se
proponen en él se realicen cabalmente.

Articulo 49°.- La evaluacion es continua y se expresa en informes comprensibles, para
determinar la obtencion de los logros, metas, competencias y estdndares y la promocion
de las alumnas en cada grado, para valorar los avances en la adquisicion y aplicacion
de los conocimientos; para propiciar el desarrollo de capacidades y habilidades; y para
desarrollar y afianzar valores y actitudes.

Logros o ejes, Indicadores de Logros, Competencias y Estandares

Articulo 50°.- En consecuencia con los principios y finalidades de la educacion, el
Proyecto Educativo Institucional del Colegio define los logros, las actitudes y los
comportamientos que forman o delinean el perfil del desarrollo humano integral de sus
alumnas, incluyendo la proyeccion internacional y la transversalidad.

En el Plan de Estudios se definen los estandares, las metas y logros o ejes
fundamentales de las areas y los de desarrollo humano, en cada grado, y ellos son el
requisito del aprendizaje y del comportamiento que sirven de base para la continuidad
en el proceso de formacién.

Articulo 51°- ElI Gimnasio Femenino establece tres areas con ejes fundamentales:
Espafiol, Inglés y Matematicas. El eje fundamental tiene un mayor porcentaje que los
demas ejes en las tres areas mencionadas.

Al finalizar cada periodo académico se establecen jornadas obligatorias (3 miércoles
siguientes al cierre del sistema de notas) para realizar refuerzos presenciales de los ejes
fundamentales.

La nota que saque la estudiante en su trabajo de refuerzo valdra para el periodo
académico que ya esté en curso. Si no se presenta tendra nota de 0.0 que afectara el
periodo que ya esté en curso.

Si al finalizar el afio escolar la estudiante continta perdiendo eje(s) fundamental(es),
debera asistir obligatoriamente a una semana de refuerzo presencial al finalizar el afio
escolar y a una semana al iniciar el nuevo afio escolar. Si aprueba las actividades de
refuerzo aprobara el eje fundamental (3.0).

Articulo 52°.- Los indicadores de logro o desempefios son las evidencias o las sefiales de
que la alumna ha alcanzado la conducta, la meta, la competencia o el estandar esperado
dentro del proceso y permiten al educador detectar los avances y dificultades de la
misma alumna; sirven como muestra para considerar alcanzado el estdndar o requisito
establecido y se utilizan en la evaluacion continua, por lo que se formulan en la
planeacion de cada area.

Articulo 53°.- En el Plan de Estudios de la Institucion estan formulados los procesos,
subprocesos, estandares, competencias, metas e indicadores de logro o desempefio por



GIMNASIO FEMENINO

nivel, por grado y por area. Los procedimientos y estrategias especificas se consignan
en el Reglamento de Evaluacion y Promocion.

Los principios curriculares del colegio son la formacion integral y sus dimensiones, el
desarrollo de competencias, la proyeccién internacional, la investigacion y la
transversalidad.

Procesos y medios para la evaluacion

Articulo 54°.- En el Colegio la evaluaciéon se hace por comparacion permanente del
estado formativo y cognoscitivo de las alumnas con el perfil de desarrollo y de
formacién integral definidos en el Proyecto Educativo Institucional, teniendo en cuenta
que todas las valoraciones estan referidas a una matriz de desempefio donde se
relacionan los ejes de las areas determinados por la Institucion.

Articulo 55°.- Los medios para la evaluacion tienen por objeto comparar el estado de
desarrollo de la alumna con los indicadores de logro o desempefio y con los estandares
propuestos en el plan de estudios y podran utilizarse entre otros, los siguientes:

a. Pruebas, trabajos, exposiciones, informes, portafolios, monografias, proyectos; que
permiten identificar los niveles de analisis, sintesis, comprension, discernimiento,
critica y en general de adquisicién de conocimientos, de apropiacion y produccion
de conceptos y de desarrollo de habilidades y destrezas.

b. Apreciaciones cualitativas que son valoraciones y juicios, resultado de observacion,
descripcidn, didlogo, entrevista abierta u otras formas de evaluar desempefios de las
alumnas; apreciaciones en las cuales podran participar las mismas alumnas
mediante etapas de autoevaluacion y coevaluacion.

c. Instrumentos como informes parciales y bimestrales, boletines periddicos, registro
de formacion integral, control de asistencia e informes.

Valoracién de Areas

Articulo 56°.- Los educadores realizaran una evaluacion continua del comportamiento y
del desempefio de sus alumnas en las areas a su cargo y formularan las apreciaciones
cualitativas en torno de su desarrollo integral conforme con el seguimiento de los ejes
determinados en el proyecto pedagdgico.

Articulo 57°.- Cada educador establecera los medios para la evaluacion de las areas a su
cargo y los dara a conocer a las alumnas al inicio del grado y al iniciar cada tema o
cada periodo segun el caso, teniendo en consideracion cinco niveles o rangos de
valoracién donde Sobresaliente y Excelente son los esperados.

Articulo 58°.- Es responsabilidad de los educadores la valoracion de las areas teniendo
en cuenta los criterios de evaluacion establecidos en el Plan de Estudios en cuanto a los
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niveles de logro esperados, el proceso de rendimiento de las alumnas y las calificaciones
o0 valoraciones obtenidas.

Utilizacion de los resultados

Articulo 59°.- Los resultados de la evaluacion conduciran a la investigacion de las causas
de éxito o de fracaso de las alumnas del Colegio, asociados con el aprendizaje y la
pedagogia, con el fin de poner en marcha alternativas pedagogicas que mejoren los
procesos educativos y estimulen en las mismas alumnas el compromiso y la
responsabilidad con su propia formacion.

Articulo 60°.- Como parte del proceso de evaluacién en cada grado, los educadores
programaran las actividades individuales o grupales que se requieran para superar las
fallas o limitaciones en la obtencién de las metas por parte de las alumnas, segun las
disposiciones del Consejo académico de la Institucion.

Articulo 61°.- Las actividades a que se refiere el articulo anterior son actividades de
apoyo, refuerzo y superacion, hacen parte esencial de las actividades pedagdgicas
ordinarias y de la programacion de cada area en cada periodo, y a ellas no se dedican
dias o0 semanas especificas que afecten la permanencia de todas las alumnas en el grupo
0 en la institucion.

Paragrafo.- Los resultados en las actividades de apoyo, refuerzo y superacion no
cambiaran las notas obtenidas por las estudiantes en los cuatro periodos académicos.

Articulo 62°.- En cada periodo, los educadores elaboraran informes de evaluacion y al
finalizar el afo escolar analizaran los informes periddicos con el fin de elaborar un
concepto evaluativo integral, cualitativo y cuantitativo para cada alumna que sirva
para fundamentar la decision de aprobacion o reprobacion en cada area y en cada
grado.

Paragrafo.- Los periodos académicos en cada afio lectivo son cuatro y los respectivos
informes se entregaran a los padres de familia en reuniones debidamente programadas
en el calendario escolar, sin perjuicio de los informes que se entreguen en citas
particulares con los respectivos profesores.

Registro Escolar de Valoracion

Articulo 63°.- Tanto las valoraciones de las pruebas como las apreciaciones cualitativas
se consignaran en informes y en el libro de Registro de Valoracion, el cual contendra
ademas de la identificacion personal de la alumna, los datos académicos, el concepto
evaluativo integral, tanto cualitativo como cuantitativo, emitido en cada periodo y al
final de cada grado escolar.

Aprobacién de grado
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Articulo 64°.- Las alumnas del Colegio aprueban un grado en la Educacién Basica,
primaria y secundaria, y en la Educacion Media, cuando hayan cumplido con todos los
requisitos fundamentales establecidos en el Proyecto Educativo Institucional y

e Hayan obtenido o superado todos los logros de cada area en el grado respectivo; y
e Hayan asistido como minimo al setenta y cinco por ciento del tiempo total de cada
area en el grado respectivo.

Paragrafo.- La aprobacion es grado por grado y es equivalente a promocién para todos
los efectos, teniendo en cuenta que en el Nivel de Educacion preescolar la promocion
esté referida al desarrollo de las respectivas dimensiones.

Reprobacién de grado

Articulo 65°.- Para los efectos contemplados en el presente Reglamento o Manual de
Convivencia, tal como lo preconizan la Ley y la Jurisprudencia, no existe promocion
académica automatica de un grado a otro, en los grados y ciclos de la Educacién Basica,
primariay secundaria, y Media.

Articulo 66°.- Una alumna no alcanza los logros de un grado satisfactoriamente cuando
al terminar el afio lectivo:

e Obtenga una calificacion de Desempefio Bajo en tres 0 mas areas;
e Cuando haya dejado de asistir al veinticinco por ciento o mas del tiempo total de
cada area en el grado respectivo

Articulo 67°.- La reprobacion en el Colegio se da en cada grado desde primero hasta
undécimo, con la pérdida de tres 0 mas areas y en los casos especificos determinados en
la legislacion escolar vigente.

Paragrafo.- La doble reprobacion consecutiva de un grado acarrea la pérdida del cupo
en el colegio.

Articulo 68°.- Cuando la calificacion es de Desempefio Bajo en una o dos areas de un
grado al finalizar el afio escolar, la alumna tendra derecho a un programa de
actividades complementarias especiales, disefiado por los educadores respectivos, el
cual se adelantara con su orientacion y direccion, bajo la responsabilidad de la misma
alumna y de sus respectivos padres o acudientes.

Paragrafo.- De acuerdo con las orientaciones del Ministerio de Educacion, la
reprobacion de un grado surte efectos para el Colegio y para todo el sistema educativo
nacional, salvo reglamentacion oficial en contrario.

Valoraciones para el Registro
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Articulo 69°.- En el Colegio la valoracion de cada area se expresara en los siguientes
términos con sus topes y la ubicacion en los rangos:

Escala de valoracion
nacional Términos Rangos de
(Decreto 1290) valoraciones
Desempefio Superior cuando el porcentaje de logro esta en 45-50
90% 0 por encima
Desempefio Alto cuando el porcentaje de logro esta en 38-44
76%0 0 por encima
Desempefio Basico cuando el porcentaje de logro esta en 30-37
60%0 0 por encima
cuando el porcentaje de logro esta en
. 20-29
~ . 40% 0 por encima
Desempefio bajo - -
cuando el porcentaje de logro esta por 01-19
debajo del 40% ' '

Paragrafo.- Para mejor comprension de los resultados de la valoracion éstos se expresan
y describen con la letra correspondiente. Se debe tener en cuenta que los niveles de
valoracidén esperados son Desempefio Superior y Desempefio Alto, y la aprobacién
opera cuando se obtiene como minimo la valoracion de Desempefio Bésico. La
calificacion 0.0 se obtiene en caso de conducta fraudulenta o inasistencia injustificada.

Articulo 70°.- Para efectos de los programas de la Organizacion del Bachillerato
Internacional se homologaran las valoraciones segun sus propias disposiciones y
reglamentos.

TITULO VIII
ESTIMULOS
Para alumnas destacadas

Articulo 71°- La alumna que con su eficiente y responsable desempefio se haya
destacado en lo académico, en lo comportamental, en lo deportivo o en lo cultural, se
hara merecedora a estimulos en cada periodo académico y/o al finalizar el afo lectivo,
segun el caso. El curso que con su eficiente y responsable desempefio se haya destacado
en lo académico y en lo comportamental, se hara merecedor a estimulos en cada
periodo académico y/o al finalizar el afio lectivo, segun el caso.

La alumna que se encuentre en estas circunstancias, se hace acreedora a los siguientes
estimulos:

e Medalla ANA RESTREPO DEL CORRAL.: Se otorga a las estudiantes que se hayan
destacado por asumir en su vida escolar todos los elementos de la Formacion Integral:
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conocimiento con calidad humana, disciplina por conviccién y responsabilidad social. La
medalla se concede solamente a una estudiante de cada uno de los siguientes grados:
Transicion, Quinto y Undécimo, maximo 2 nominadas por cada grupo en Tr., 5° y para
grado 11° una nominada por énfasis, escogida previamente en asamblea general de
profesores. Todas las nominadas recibiran una mencion escrita con el boletin al finalizar
el afio escolar.

Medalla a la EXCELENCIA ACADEMICA: Se otorga a aquella estudiante que se
haya destacado por evidenciar un excelente desempefio académico. Quienes obtengan 4.2
0 méas (Desemperfio Alto o Desempefio JSuperior) en el promedio de todas las areas y no
tengan ningun eje perdido en el informe final, pueden ser nominadas para este premio. La
medalla se concede a quien alcance el mas alto porcentaje en cada uno de los niveles:
Preescolar, nivel 1° 2° 3°; nivel 4° 5° nivel 6° 7° 8% nivel 9°y 10°; y grado 11°, escogida
previamente en asamblea general de profesores. Todas las nominadas recibiran una
mencion escrita con el boletin al finalizar el afio escolar. Al finalizar cada uno de los
periodos, se establecerd el Cuadro de honor que estara conformado por todas las
estudiantes que cumplan con los criterios de la medalla de Excelencia académica y que
no tengan llamados de atencion actitudinales, por escrito.

Copa de Esfuerzo “AGUSTIN NIETO CABALLERO”: Se otorga a aquellas
estudiantes que, aun habiendo reportado dificultades en algin area, demuestran en su
desempefio, esfuerzo, tenacidad y constancia permanentes. Se confiere a quien haya sido
escogida en asamblea de profesores (una estudiante nominada por cada curso), la copa se
otorga a una estudiante de cada uno de los niveles: Preescolar; nivel 1° 2° 3°; nivel 4°5°;
nivel 6° 7° 8% nivel 9° y 10° y grado 11°. En caso de empate, la copa se compartira.
Todas las nominadas recibiran una mencion escrita con el boletin de valoraciones al
finalizar el afio escolar.

Medalla a la DISCIPLINA POR CONVICCION: Se otorga a quienes hayan apropiado
en su vida escolar el espiritu de la Disciplina por conviccién. Habrd méaximo dos
nominadas por cada curso. La medalla se concede solamente a una estudiante de cada
uno de los siguientes grados: en Transicion con minimo una nominacién en los afios
anteriores; en Grado 5° con tres nominaciones minimo durante la primaria; y en Grado
11° con tres en primaria y cuatro nominaciones en bachillerato. Todas las nominadas
recibirdn una mencion escrita con el boletin de valoraciones al finalizar el afio escolar.

Medalla a la RESPONSABILIDAD SOCIAL.: Se otorga a quienes hayan acogido con
su estilo de vida escolar el espiritu de la responsabilidad social. Habra maximo dos
nominadas por cada curso. La medalla se concede a una estudiante de cada uno de los
niveles: Preescolar; nivel 1° 2° 3°; nivel 4° 5% nivel 6° 7° 8°; nivel 9° y 10° y grado 11°.
Todas las nominadas recibirdn una mencién escrita con el boletin de valoraciones al
finalizar el afio escolar.

Medalla al ESPIRITU DEPORTIVO: Se otorga al equipo y a la estudiante que se
hayan destacado por su participacion en todas las actividades deportivas, demostrando
disciplina, respeto por sus compafieras de competencia, alegria y capacidad de aceptar el
triunfo y la derrota. La medalla se concede a una estudiante de cada uno de los niveles:
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Preescolar; nivel 1° 2° 3% nivel 4° 59 nivel 6° 7° 8% nivel 9° y 10° y grado 11° Las
nominadas recibiran una mencioén escrita con el boletin de valoraciones al finalizar el afio
escolar.

e Medalla al ESPIRITU CULTURAL: Se otorga a quienes se hayan destacado por
demostrar interés y participar activamente en los diferentes eventos culturales,
manifestando rigor, respeto por sus comparieras y deseo permanente de aprender de las
actividades. La medalla se concede a una estudiante de cada uno de los niveles:
Preescolar; nivel 1° 2° 3°; nivel 4° 5°; nivel 6° 7° 8% nivel 9° y 10° y grado 11°. Habra
maximo tres nominadas por cada curso. Las nominadas recibirdn una mencion escrita con
el boletin de valoraciones al finalizar el afio escolar.

Paragrafo.- Cualquier inobservancia del Reglamento o Manual de convivencia excluira a la
estudiante de los estimulos y reconocimientos.

Articulo 72°.- El curso que se encuentre en estas circunstancias, se hace acreedor a los
siguientes estimulos:

Reconocimiento al Curso con Mejor Desempefio Académico: Al final de cada
periodo, se le hard un reconocimiento al curso que presente el mejor desempefio
global en cada una de las secciones.

Reconocimiento grupal a la apropiacion de las Reglas para la Formacion
integral: Se reconocera al curso/s que a lo largo de los cuatro periodos, evidencie/n
compromiso en el cumplimiento de las reglas de Formacion Integral.

La alumna o curso que se destaquen durante el afio escolar, tendran los siguientes
reconocimientos:

Reconocimiento verbal o por escrito en el registro de formacion integral y en el
boletin.

Ser seleccionada para izar el Pabellon Nacional o el de la Institucion.
Reconocimiento en el Cuadro de Honor.

Reconocimiento en comunidad e integrar delegaciones en representacion del
Colegio en actividades deportivas, artisticas, culturales, cientificas, entre otras.

Paragrafo.- Es responsabilidad del director de grupo registrar a las nominadas y ganadoras
de cada uno de los reconocimientos en el registro de formacion integral y entregar esta lista
en la Secretaria Académica

TITULO IX

ASPECTOS REGLAMENTARIOS ESPECIALES

Prescripciones de orden
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Articulo 73°.- Las alumnas del Colegio “GIMNASIO FEMENINO” deben tener cuidado
especial en:

= Conocer y respetar la Filosofia de la Institucion, su nombre, y sus insignias.
= Ejercer constantemente autocontrol emocional.

» Responder por todos sus actos.

= Ser honradas, veraces, sinceras, leales, prudentes y colaboradoras.

= Ser creadoras de un ambiente amable y grato.

= Acudir al dialogo como medio para solucionar los problemas.

Articulo 74°.- En cumplimiento de las normas vigentes, se incluyen en el presente
Reglamento o Manual de Convivencia las definiciones correspondientes a los otros
cobros periddicos o derechos académicos que deben hacerse en el plantel, a saber:

e Bibliobanco, bachillerato internacional, material didactico, fotocopias, talleres y
conferencias, salidas pedagdgicas, actividades culturales y deportivas,
sistematizacion y seguro accidente.

Todos estos valores se determinaran cada afio de acuerdo con las normas vigentes.

Articulo 75°.- Igualmente y en cumplimiento de las normas vigentes, se establece en el
presente Reglamento o Manual de Convivencia la obligatoriedad de contar con el
Consejo de Padres de Familia del Colegio, el cual funcionara como 6rgano de
participacion, constituido por un padre de familia de cada grado, elegido en reunién de
los grupos del mismo grado, con presencia al menos del cincuenta por ciento de los
padres de familia, y el cual no tendra organizacion juridica de naturaleza alguna.

TITULO X
VIGENCIAS Y OTROS

Articulo 76°.- Las prescripciones reglamentarias sobre el Gobierno Escolar, tales como
funciones de los diferentes consejos y comisiones y los requisitos para ocupar cargos de
representacion, se encuentran definidos en el Proyecto Educativo Institucional y en el
Manual de Funciones.

Articulo 77°- Los aspectos relacionados con los educadores y los empleados se
consignan en el Manual de Funciones de la Institucion; los relacionados con los padres
de familia aparecen en el capitulo correspondiente del Proyecto Educativo
Institucional; y todo lo relacionado con la organizacion del alumnado o con la eleccion
de su personero y sus representantes se prescribe en el Proyecto Educativo Institucional
del plantel, sin perjuicio de su publicacién en la Agenda del Colegio.

Articulo 78°.- EIl presente Reglamento o Manual de Convivencia deroga todos los
anteriores y se podra revisar, actualizar y reformar, cuando las circunstancias asi lo
ameriten.
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Articulo 79°.- EI presente Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio
“GIMNASIO FEMENINO”, fue adoptado por el Consejo Directivo segun Acta No. 92
del dia veinte del mes de mayo del presente afio y entra en vigencia a la iniciacion del
ano lectivo del 2011 - 2012.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Direccién del Colegio de “GIMNASIO FEMENINO”, en la ciudad de
Bogot4, D.C., a los dos dias del mes de junio del afio dos mil once (2011)

TRUDY MARTINEZ DE RUIZ GUADALUPE ARBELAEZ
DIRECTORA SECRETARIA ACADEMICA
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HISTORIAL DE CAMBIOS

GIMNASIO FEMENINO

FECHA DEL

ARTICULO

CAMBIO MODIEICADO AUTOR DESCRIPCION - Breve descripcion del cambio.
27/04/2010 | Todo el Comité de | Se cambi6 “Comité directivo” por “Comité de gestion”
documento Gestion | Se cambi6 “Planeador” por “Agenda”

Articulo 139, t.

Articulo 14°

Articulo 15°

Articulo 25°

Articulo 26°, j.

Articulo 26°, k.

Articulo 26°.

Articulo 26°

Articulo 27°

Articulo 27°

Articulo 27°,
Paragrafo

Articulo 28°

Articulo 29°

Avrticulo 30°

Se cambi6 “bimestre” por “periodo”

Se cambi6 “Utilizar en forma adecuada la tecnologia
informatica, los equipos especializados y demas
elementos que el Colegio dispone para el servicio
educativo” por “Utilizar en forma responsable la
tecnologia, los equipos especializados y demas elementos
gue el Colegio dispone para el servicio educativo”.

Se agreg6 aparte cc. Devolver desprendibles o respuestas
de los padres de familia oportunamente y presentar las
excusas dentro del tiempo oportuno.

Se agreg6 el numeral K. “Comportarse de manera
adecuada en todo momento, manifestando conformidad
con las directrices establecidas por el colegio”

Se agreg6 aparte j. Devolver desprendibles o respuestas
oportunamente y velar porque sus hijas presenten las
excusas dentro del tiempo oportuno

Se eliminaron los apartes b. c. y d.

Se pasé para articulos 13°y 14°, Deberes de las alumnas
y de los padres

Se paso para articulo 13°, Deberes de las alumnas

El Numeral I. paso a ser j. y se le afiadi6 “durante las
actividades escolares formales”

Se agreg6 el “Paragrafo 2.- En caso de desorden y desaseo
del salon de clase, las estudiantes se encargaran de la
organizacion y limpieza del mismo”

Se cambio el término “acarrean” por “conllevan”

En el Llamado de atencién por escrito se quito
“calificacion de formacion actitudinal”; en el
Compromiso por escrito se afiadié “e informe a los
padres de familia, con implicaciones en la observacion
del Director de grupo en el boletin”; En la Jornada de
reflexion se afiadié “e informe a los padres de familia,
con implicaciones en la observacion del Director de
grupo en el boletin”

Se quit6 para la regla h. “Orden y aseo, la estudiante o
grupo asumiran el aseo”

Se pasaron los apartes ¢, f, i, m, n, a faltas muy graves; se
quito aparte j.

En las faltas graves se afiadié “se registraran en la
observacion del Director de grupo en el boletin
periédico”; se quitd “calificacion de formacion
actitudinal”; se cambi6 “acarrean” por “conllevan”; se
afadié “Registro de formacion integral” y se quitd
“formato de faltas al manual de convivencia y en el
boletin bimestral”

Se cambi6 “La reincidencia en las faltas graves, seran
sancionadas con el retiro definitivo de la alumna del
establecimiento, sin que sea menester agotar las
diferentes etapas que suponen el otorgamiento de
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Articulo 31°

Articulo 32°

Articulo 34°

Articulo 38°

Articulo 39°

Articulo 40°

Articulo 400, f.

Articulo 42°

Articulo 45°

Articulo 45°

Articulo 45°

Articulo 45°

Articulo 69°

Articulo 71°

Articulo 73°

oportunidades para su correccion por parte de la misma
alumna” por “Después del analisis de las circunstancias
y teniendo en cuenta la edad y el contexto de la falta, la
Direccion determinara el manejo mas apropiado con
miras a la formacion integral de la/s estudiante/s
implicada/s en las secciones de preescolar y primaria”

Se cambi6 “Una vez comprobada la reincidencia en la
falta considerada como grave, y escuchada la alumna en
descargos, la Direccién consultara con el Consejo de
Profesores, y determinarda el retiro de la alumna,
enviando comunicacion escrita a los padres de familia
para notificarles la exclusion de su hija del Colegio” por
“Una vez agotadas las instancias del debido proceso, y
escuchada la alumna en descargos, la Direccion
consultara con el Consejo de Profesores y la Personera, y
determinara el retiro de la alumna, enviando
comunicacion escrita a los padres de familia para
notificarles la exclusién de su hija del Colegio”

Cambio

Se agreg6 “y la Personera”

Se quité “terminantemente”

Se quit6 “la alumna que al terminar el afio lectivo tenga
ejes y logros pendientes ya sea en lo académico o en lo
disciplinario”

En Uniforme de Educacion Fisica, se quitdé “Pantaloneta
correspondiente con la sudadera”

Se cambi6 “pueden” por “deben”

z

Se agreg6 “Dejar limpia la mesa y devolver los utensilios
al lugar indicado”

Se cambié el nombre “Servicio comunitario” por
“Interpretacion de contextos”

Se agreg6 la Nota: “En todas las aulas especializadas se
deben tener en cuenta las normas de evacuacion”

En el aparte Actividades extracurriculares, se agrego:
“En el caso de estudiantes que presenten bajo
rendimiento académico y conforman los equipos
deportivos y/o culturales, su participacién estara sujeta a
la decisibon de sus padres asumiendo las
responsabilidades correspondientes. En el caso de
estudiantes que conforman los equipos deportivos y/o
culturales y presenten problemas actitudinales que
afecten la dindmica de los mismos, su participacion
estard sujeta a la decision de la Direccion del colegio”.

Se agregd “Estan encaminados a formar la Responsabilidad
social de las estudiantes, por lo cual deben ser realizados
dentro de los pardmetros institucionales™; se quité “Son de
caracter obligatorio” y “Todos los programas se desarrollan
segUn horario académico”; en la Nota se agreg6 “reponer el
tiempo en un periodo extra” y se quitdé “asumir las
consecuencias que ello acarreé y reponer el tiempo en

periodo vacacional”

Se quito la escala de valoracion del decreto 230: Excelente,
Sobresaliente, Aceptable, Insuficiente y Deficiente

Cambié

Cambié

23/05/2011

Articulo 41°

Consejo

Se agregaron los siguientes parrafos:
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Articulo 51°

Articulo 53°

Articulo 65°

Articulo 68°

Gestién

“El horario del Colegio es:

-Todos los grados: Lunes, martes, jueves y viernes de 6:50
a3:20 p.m.

-De Premontessori a 9°: los miércoles de 6:50 a.m. a 1:40 p
-10° y 11°: los miércoles de 6:50 a.m. a 3:20 p.m.”

“En periodo de evaluaciones el Gimnasio Femenino no
aprobara permisos para faltar al Colegio. Si la estudiante no
asiste asumird 0.0 en la nota de la evaluacién final del
periodo. Por lo anterior, no se adelantaran ni se postergaran
evaluaciones”.

Se modificd: El Gimnasio Femenino establece tres areas
ejes fundamentales: Espafiol, Inglés y Matematicas. E!
fundamental tiene un mayor porcentaje que los demas ej¢
las tres areas mencionadas.

Al finalizar cada periodo académico se establecen jornadas
obligatorias (3 miércoles siguientes al cierre del sistema de
notas) para realizar refuerzos presenciales de los ejes
fundamentales.

La nota que saque la estudiante en su trabajo de refuerzo
valdra para el periodo académico que ya esté en curso. Si no
se presenta tendra nota de 0.0. que afectara el periodo que ya
esté en curso.

Si al finalizar el afio escolar la estudiante continda perdiendo
eje(s) fundamental(es), debera asistir obligatoriamente a una
semana de refuerzo presencial al finalizar el afio escolar y a
una semana al iniciar el nuevo afio escolar. Si aprueba las
actividades de refuerzo aprobara el eje fundamental (3.0).

Se elimina: “Las competencias fundamentales para el prc
formativo en el Colegio son las siguientes:
e Competencia axioldgica
Competencia analitica
Competencia de pensamiento critico
Competencia cenestésica
Competencia afectiva
Competencia comunicativa
e Competencia investigativa”

Se modificd: “Para los efectos contemplados en el presente
Reglamento o Manual de Convivencia, tal como lo preconi
la Ley y la Jurisprudencia, no existe promocién académica
automatica de un grado a otro, en los grados y ciclos de la

Educacion Basica, primaria y secundaria, y Media.”

Se elimina: “Al finalizar el afio escolar vigente, la alumna
demostrar la superacion de todas sus deficiencias o logr
ejes fundamentales pendientes. En caso contrario, de
repetir el grado.”




